EINHEITSTEXT

der mit Wirkung vom 26. November 2002
geltenden Begimmungen folgender
Landeskollektivvertrage fur das Lehrper-
sonal und die Erzieher/innen der Grund-,
Mittel- und Ober schulen Sudtirols:

LKV vom 16. April 1998 (in Kraft getreten
am 21. April 1998)

LKV vom 16. Dezember 1998 (in Kraft g
treten am 09. Februar 1999)

LKV vom 15. Juli 1999 (in Kraft getreten am
03. August 1999)

LKV vom 27. April 2000 (in Kraft getreten
am 23. Ma 2000)

LKV vom 22. August 2000 (in Kraft getreten
am 29. August 2000)

LKV vom 15. Juni 2001 (in Kraft getreten
am 31. uli 2001)

LKV vom 25. Méaz 2002 (in Kraft getreten
am 2. April 2002)

LKV vom 13. November 2002 (in Kraft ge-
treten am 26. November 2002)
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Abschnitt |
Allgemeine Bestimmungen

Art.1
Anwendungsber eich

1. Der vorliegende Landeskollektivvertrag
(LKV) gilt fur das Lehrpersond, das Lehr-
persond mit Diplom an Oberschulen und die
Erzeher/innen, mit unbefrigetem und be-
frigetem Vertrag gemdld Artikel 1 des geset-
zesvertretenden Dekretes vom 24. Juli 1996,
Nr. 434.

Art. 2
Vertragszeitraum

1. Der vorliegende Vetrag gilt, was den
besoldungsméddgen Tel betrifft, fir den
Zdétraum vom 1. Januar 2000 bis zum 31.
Dezember 2002 und, was den normativen
Tel betrifft, vom 1. September 2001 bis zum
31. Dezember 2004, vorbehdtlich der im
Absaiz 2 enthdtenen Besimmungen. Die
wirtschaftlichen  Auswirkungen snd &b den
in  den dnzdnen Vetragshestimmungen
angegebenen Terminen und, in Ermangeung,
ab dem erden Tag des darauffolgenden Mo-
nates nach Inkrefttreten des vorliegenden
Vetrages wirksam. Der in diessam Vertrag
enthatene diendrechtliche Status it @ dem
eagden Tag des darauffolgenden Monates
nach Inkrefttreten des vorliegenden Vertra
ges wirksam.

2. Die Besimmungen, die sSch aus der Er-
neuerung des GSKV ergeben und die das
Grundgehdt sowie die Bereiche des Diend-
rechtes betreffen, die nicht von diessm Ver-
trag geregdt snd, finden mit gleicher Wir-
kung, wie vom GSKV vorgesehen, auch fir
das im Artikd 1 genante Persond Anwent
dung. Der vorliegende LKV wird geméal3 Ar-
tikd 7 Absatz 9 des gesetzesvertretenden
Dekretes Nr. 434/96 den grundiegenden As
pekten des Diengrechtes, die sch aus dem
neuen GSKV ergeben, innerhdb von sechs
Monaten nach dessen Inkrefttreten mit der
gleichen Wirkung, wie se da GSKV vor-
Seht, angepasst.

Capo |
Disposizioni gener ali

Art.1
Ambito di applicazione

1. Il presente contratto collettivo provin-
cide (CCP) 9 agpplica d personde docente,
incluso il personde diplomato ddle scuole
secondarie  superiori, ed educativo, con
contratto a tempo indeterminato e determi-
nato, di cui dl'aticolo 1 dd decreto leg-
dativo 24 luglio 1996, n. 434.

Art. 2
Durata del contratto

1. Il presente contratto concerne il periodo
decorrente dd 1° gennaio 2000 fino d 31 d-
cembre 2002 per la parte economica e da 1°
settembre 2001 fino a 31 dicembre 2004 per
la parte normativa, sdvo quanto previso dd
comma 2. Gli effetti economici decorrono
ddle gpecifiche decorrenze indicate ndle
sngole dispogzioni contrattudi ed, in man
canza, dd primo giorno del mese successvo
dl’entrata in vigore del presente contratto.
Lo dato giuridico del presente contratto de-
corre dad primo giorno de mese successvo
al’entratain vigore del presente contratto.

2. Le norme risultanti dd rinnovo de
CCNL concernenti il trattamento economico
fondamentde nonché lo dao giuridico,
diverse da quele disciplinate dd presente
contratto, trovano, con la stessa decorrenza
previgsa da nuovo CCNL, applicazione an+
che nd confronti de personde di cui
dl'aticolo 1. Il presente CCP viene ade-
guato, a send ddl’aticolo 7, comma 9, dd
decreto legidativo n. 434/96, agli aspetti
fondamentdi degli idituti delo dao giuri-
dico discendenti da nuovo CCNL entro i s&
mes successvi dl’entrata in vigore ddlo
sesso, con effetto dala decorrenza prevista
dal medesmo.



3. Dieser Vertrag wird ab der in Absatz 1
vorgesshenen  Fdligkeit  illschweigend  von
Jahr zu Jdr velanget, fdls ihn ener der
Vertraggpatner nicht mit  eingeschriebenem
Brief wenigstens drel Monate vor der jewe-
ligen Fdligkeit kindigt. Im Fale der Kindi-
gung bleben die vertraglichen Begimmun-
gen solange in Kraft, bis se durch den nach
folgenden LKV ersetzt werden.

Art. 3
Besoldung und dienstrechtlicher Status

1. Fir die Leisungen, die im Sinne der
Zidsetzungen der L andesschulordnung
erbracht werden, wird dem Persond laut Ar-
tikd 1 die von diesem LKV vorgesshene
Besoldung und diengrechtliche Stdlung ge-
wahrt.

2. Die Besoldung laut Absatz 1 besteht aus
dem von den glltigegn GSKV vorgesehenen
Grundgehdt, der  Sondererganzungszulage,
aus der Landeszulege, der Zwei- oder Dre-
sorachigkeitszulage sowie aus jeder welteren
Zusaizentiohnung, die in diesem Vetrag
vorgeschen idt.

3. Die wirtschaftliche Behandlung und der
Rechtsstatus laut der bem Land gdtenden
Regdung finden & der Versstzung des
Lehrpersonals an Schulen oder Inditute im
redlichen Staatsgebiet nicht mehr  Anwent
dung; im Zuge der Versetzung werden der
wirtschaftliche  und  diendrechtliche  Status
des betroffenen Personds neu bestimmit, wo-
be jegliche aufgrund des vorliegenden Ver-
trages zustehende Bessarstdlung aufgehoben
wird.

4. Die wirtchaftliche Behandlung und der
diendrechtliche Status laut geltenden GSKV
finden ab der Verstzung des Personds an
Schulen oder Inditute in der Provinz Bozen
nicht mehr Anwendung. Dieses Persond
wird in die Ladessdlenplane laut Artike
12 des gesetzesvertretenden Dekretes Nr. 434
vom 24. Juli 1996 eingetragen. Bel der Ein-
tragung in die genannten Stelenpldne werden

3. Il presente CCP, dla scadenza prevista
d comma 1, 3 rinnova tacitamente di ano in
anno, qualora non ne sSa data disdetta da una
delle pati con lettera raccomandata, dmeno
tre mes prima di ogni sngola scadenza In
ca0o di disdetta, le disposzioni contrattudi
rimangono in vigore fino a quando non siano
sogtituite dal successivo CCP.

Art.3
Trattamento economico e stato giuridico
1. Pa le predazioni findizzate d
perseguimento degli obiettivi posti

dal’ordinamento  scolagtico  provincide, d
personde di cui dl’aticolo 1 viene corrigpo-
do il tratamento economico e giuridico pre-
visto dal presente CCP.

2. Il tratamento economico di cui A
comma 1 e codituito dd trattamento econo-
mico fordamentde previso da  vigenti
CCNL, ddl'indennita integrativa specide,
ddl'indennita  provincide e ddl’eventude
indennita di bi- o trilinguismo nonché da
ogni ulteriore trattamento economico acces
sorio contemplato dal presente contratto.

3. Il trattamento economico e lo dato
giuridico provincidi cessano dl’ato dd tra
sferimento del personade docente a scuole o
idituti  del  restante territorio  ddlo  Stato;
dl’ato dd trasferimento dl’interessato viene
ridefinito il proprio trattamento economico e
guidico depurato di ogni eventude mag
giore bendficio deivante ddl’ goplicazione
dd presente contratto.

4. Il trattamento economico e lo dato
giuridico previsto da vigenti CCNL
dl’ato dd trasferimento dd personde do-
cente ndle scuole o idituti della Provinda di
Bolzano che, a td fine, viene iscritto nel ruoli
provincidi di cui dl'aticolo 12 de decreto
legidativo 24 luglio 1996, n. 434. All’ato
dell’iscrizione ne predetti ruoli, a personde
interessato  viene  ridefinito il trattamento



die wirtschaftliche Behandlung und der
diendrechtliche Status dieses Lehrpersonds
neu bestimmt, um die notwendige Anpassung
an die vom Landekollektivwertrag enthd-
tene Regelung vorzunehmen. Diee Bedinm
mungen werden fur die Dauer des Diendtes in
Sidtirol auch fur das Lehrpersona mit provi-
sorischer Zuweisung oder mit  Verwendung

angewandt.

Abschnitt |1
Arbeitszeit und zusitzliche
Dienstpflichten

Art. 4
Arbeitszeit des L ehrpersonals

1. Die Arbatszet des Lehrpersonds dler
Schulstufen der Provinz Bozen gliedert sch
in:

a) diewdchentliche Unterrichtszeit und

b) die fir den Untericht eforderliche zu-
sétZiche Arbeitszeit.

2. Im Rahmen der von diessam Vertrag
vorgesehenen  Besimmungen werden  die
Modalitdéten fir die Abwicklung der wo-
chentlichen Unterrichtszeit, in Auslbung der
organisatorischen  Autonomie, von  den
Schulen festgelegt. Unter dem Aspekt der
wirksameren Nutzung der vorhandenen Res
sourcen kann auch en mehrwochiger Stun-
denplan ergdlt werden, wobel die Abwe-
chung in der Regd bis zu vier Wochensun-
den betragen kann. Aufrecht bleben die An-
zehl der vom Schulkdender vorgesehenen
jéhrlichen Unterrichtstage bzw. die jahrliche
Gesamtunterrichtsstundenanzehl  sowie  die
Vertellung der didaktischen Tétigkeiten der
Lehrer/innen auf nicht weniger ds funf Wo-
chentage. Die genannten Modditéten fur die
Abwicklung der Arbetszeit missen jeden
fdls den Schuldieng und die damit zusam
merhéngenden  Aufgaben garatieren,  die
von den gdtenden Bestimmungen vorgese-
hen snd. Dabel ist der Rahmen der gesamien
Jahresverpflichtung der Lehrer/innen zu be
achten.

economico e giuridico per il necessario ade-
guamento a rdativi idituti disciplinati  ddla
contrettazione collettiva provincide. Le me-
desme disposzioni trovano gpplicazione an-
che na confronti del personde in assegna-
zione prowisoria o in utilizzezione a quaun-
que titolo per la durata dd rdativo servizio
nella Provincia autonomadi Bolzano.

Capo Il
Orariodi lavoro ed obblighi di
servizio aggiuntivi

Art. 4
Orario di lavoro del personale docente

1. L’orario di lavoro del personde docente
delle scuole di ogni ordine e grado ddla Pro-
vinciadi Bolzano 5 aticolain:

a) orario settimanade di insegnamento e

b) orario funzionae al’ insegnamento.

2. Nel quadro di quanto gabilito in materia
di orario obbligatorio settimande di insegna-
mento previsto da presente contretto, le mo-
ddita per il suo svolgimento vengono defi-
nite, nel'esrcizio  ddl’asttonomia  organiz-
zdiva loro atribuita, dale idituzioni scola
diche anche sulla base di una digribuzione
plurisettimanale non eccedente, di  norma,
quattro ore settimanali, secondo criteri e fi-
ndita di ottimizzazione ddle risorse umane
professondi digoonibili. Redano fermi |
giorni  rispettivamente le ore complessve di
ativita didattica anuade previgi dd cdenda
rio scolagico nonché la  digribuzione
ddl’attivita didattica del/ddle docenti Stess
in non meno di cinque giorni satimandi. Le
predette modalita di svolgimento ddl’ orario
devono comunque garantire |'erogezione dd
savizio scolagtico e di tutte le funzioni cont
nesse previde ddle vigenti digposzioni, ne
limiti degli obblighi complessivi annudi  po-
sti acarico del personae docente.



Art.5
Unterrichtsstundenplan fir das Personal
der Grundschulen

1. De Unterichtsstundenplan an den
Grundschulen umfasst in dar Woche 22
Sunden, @anschligdich des Mensadiengtes
und der Aufsicht Uber die Schiller/innen.

2. Der Unterrichtsstundenplan laut Absatz
1 umfasst den kurrikularen Unterricht, indivi-
dudiserende Unterrichtsmalnahmen, Nach-
hilfe, Vetigfung des Lendoffes fir enzene
Schiler/innen oder Klassen oder fir Nei-
gungs- bzw. Lestungsgruppen. Diesr Stun-
denplan is auf die Umsetzung der getenden
Lehrpldne des Landes, im Sinne des Artikels
5 des gesetzesvertretenden Dekretes vom 24.
Juli 1996, Nr. 434, ausgerichtet. Bei Abte-
lungsunterricht, der erste Klassen umfass,
sowie in jenen besonderen Fdlen, in denen
ene egawzende Unterichts und FErzie-
hungdtétigket, auch fir enzdne Schir
lerfinnen, eforderlich i, kann auf entore-
chenden Besthluss des zugtdndigen Gremi-
ums die Unterichtsverpflichtung um meaxi-
md zwe wetere Stunden erhoht werden. Bel
Zudimmung der Lehrpersonen kann der in
Absatz 1 vorgesshene Stundenplan bis zu
vier Stunden erhoht werden.

3. De wdchentliche Unterrichtsstunden
plan der Zweitgprachlehrer/innen und der
Rdigondetrer/innen  betragt 20  Stunden.
Aufrecht bleben, soweit vereinbar, dle
Ubrigen von diesem Artikd vorgesehenen
Bedimmungen, zusitzlich jener des Artikes
6 Absaz 7. Fals die Lehrgdle enen niedri-
geren Unterrichtsstundenplan umfass,
werden die restlichen Stunden fir besondere
Lehrmethoden, flr ergdnzende Tétigkeiten
oder flr Supplenzen verwendet.

4. Jene Unterichtsstunden, die Uber die im
Absaz 1 genante Verpflichtung hinausge-
hen, werden as Uberstunden laut der ent-
sprechenden Tabelle der Anlage 2 verglitet.
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Art.5
Orario di insegnamento settimanale per il
per sonale delle scuole elementari

1. L'oraio di inssgnamento ndle scuole
elementari € pari a 22 ore settimandi com:
prendve dd savizio mensa e vigilanza de-
gli/ddle dunni/e.

2. L’orario di cui d comma 1 comprende
I'insegnamento curriculare, le attivita di in-
segnamento  individudizzato, il recupero,
I gpprofondimento  didattico individude o per
class, 0 per gruppi di interesse o di livdlo.
Tde oraio é indirizzato dl dtuazione del
vigenti programmi scolagic provincidi - a
send ddl’aticolo 5 dd decreto legidativo 24
luglio 1996, n. 434. Nele pluriclass com+
prendve di prime cass nonché su conforme
deliberazione dd competente organo colle-
gide, nd cad paticolai, quando Sano ne-
cessari interventi didettici ed educativi, anche
individudizzeti, a/dle docenti possono es
sere richieste fino a due ulteriori ore settima-
ndi di inssgnamento  obbligatorio.  Con
I’adesone de/ddle docenti I'orario di inse-
gnamento di cui d comma 1 pud essere aut
mentato fino a quattro ore settimanali.

3. Per i/le docenti di seconda lingua e di

rdigione l'oraio setimande di  insegna-
mento e d 20 ore, ferma restando
I'applicazione ne confronti  degli/ddle

dess/e docenti di tutte le ulteriori dispos-
zioni previsge dd presente articolo in quanto
compatibili, nonché qudle ddl'aticolo 6,
comma 7. Qudora il posto oraio sa infe-
riore dl’orario di inssgnamento, le rimanenti
ore sono Uutilizzate per percord didattici par-

ticolari, per dtivita integrative ovvero per
supplenze.
4. Le ore di inssgnamento superiori a

gudle indicate d comma 1, vengono cont
pensate come ore draordinarie nella misura
indicata nella corrigpondente tabella di  cui
al’dlegato 2.



5. Lehrpersonen, die bis zu funf Unter-
richtstage abwesend sind, werden in der Re-
gd vorrangig innerhab der Schulgdle und
zweitragig be Bedaf innerhab des Spren
gds ersetzt.

6. Fir die Abwicklung der Tétigkeiten und
der unterrichtsbegleitenden  Verangtatungen,
die Uber den t&glichen Unterrichtsstunden
plan der Lehrer/innen der Grundschulen hi-
nausgehen, ig, fir jede Schule, en jéhrliches
Uberstundenkontingent  vorgesehen.  Nur  im
Rahmen des Teamunterichtes konnen die
Schulen, in Ausibung der eigenen didakti-
schen und organisatorischen  Autonomie, a-
ternativ dazu fir die fur die obgenannten T
tigkeiten vewendeten Stunden Zetausgleich
vorsehen.

7. Fur die Zweitsprach- und Rdigiondeh-
rerfinnen der Grundschulen finden die Be-
simmungen der Abséize 2, 3 und 4 des Arti-
kels 6 Anwendung.

Art. 6
Unterrichtsstundenplan fur das Per sonal
der Mittel- und Oberschulen

1. De wochentliche Unterrichtsstunden
plan umfasst an den Mitte- und Oberschulen
20 Swunden. Fdls die Lehrstuhlverpflichtung
unter dem wochentlichen  Unterrichtsstunden
plan liegt, werden die restlichen Stunden fir
die Ubernahme von Reststunden in Pardle-
klassen, die nicht fir die Bildung von Lehr-
dihlen verwendet werden, fir Stltzkurse,
Sonderkurse und fir gelegentliche Supplent
zen verwendet. Dabel muss unter Berlck-
gchtigung der vordringlichen Diengterforder-
nise und der Abdeckung der Supplenzen
eine gerechte Auftelung unter dem Persond
efolgen. Lehrpersonen, die bis zu zehn Un-
terrichtstage abwesend snd, werden vom
Lehrpersonal der Schule ersetzt.

2. Das Stundenkontingent, das sich aus der
Differenz  zwischen der Lehrstuhlverpflich
tung und der wochentlichen Unterrichtsver-
pflichtung von 20 Stunden ergibt, wird ver-
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5. l/Le docenti assenti per periodo pari 0
inferiori a cnque gorni di  insegnamento
sono di norma  Sodituiti/e  prioritariamente
nell’ambito del plesso e subordinatamente, in
caso di necesstanel’ambito del circolo.

6. Per lo svolgimento delle ativita e delle
iniziative parascolagtiche di durata superiore
dl'oraio giorndiero di  insegnamento  de-
gli/ddle insegnanti delle scuole dementari e
previso, per ciascuna idituzione scolagtica,
un cortingente annuo di ore draordinarie.
Solamente  ndl’ambito  del’insegnamento
moduare, nel'esarcizio ddla propria auto-
nomia didatica ed organizzaiva, le iditu
zioni scolagtiche possono prevedere, in dter-
nativa, il recupero delle ore prestate per lo
svolgimento delle predette attivita.

7. Per ifle docenti di seconda lingua e di
rdigione ddle scuole dementari  trovano
goplicazione in materia, quanto previsto da
commi 2, 3e4 ddl’atticolo 6.

Art. 6
Orario di insegnamento settimanale per il
personale delle scuole secondarie di primo
e secondo grado

1. L'oraio di insegnamento settimande
nelle scuole secondarie di primo e secondo
grado é di 20 ore. Qualora I’orario di cattedra
da inferiore dl'orario di inssgnamento, le
rimanenti ore sono utilizzate per la copertura
d ore di insegnamento disponibili in dass
collaterdi non utilizzate per la codituzione di
catedre orarie, per attivita integrative, per
cors ecific e per supplenze sdtuarie, da
digribuire equamente tra il personde, tenuto
conto delle prioritarie esgenze di servizio e
della copertura delle supplenze. I/Le docenti
asenti per periodi pai o inferiori a died
giorni di insegnamento sono sodlituiti da per-
sondein savizio ndlaigituzione scolastica

2. 1l monte ore risultante ddla differenza
tra I'orario di cattedra e I'orario di insegna-
mento obbligatorio settimande di 20 ore €
destinato:



wendet;

a) im Ausmal3 von nicht weniger ads 50% flr
zusizliche Unterrichtstétigkaten, auch in-
dividudiserende, fur Stitzkurse, Nach
hilfe, Vertiefung des Lerndoffes fir en-
zdne Schiler/innen oder Klassen oder fir
Neigungs- und Lestungsgruppen, fur die
Beaufschtigung der Schiler/innen  wah
rend des Ausspesungdienstes in  der
Mittel— und Oberschule, fir p&dagogisch
didaktische  Bibliotheksarbeit an  den
Schulen sowie fir informations-technische
und multimediale Dienste der Lehrperso-
nen mit einer spezifischen Aushildung,

b) fur den verblebenden Prozentsatz an
Stunden tels fur die Gewédhrleistung des
Berdtschaftsdiensdes  fir  gelegentliche
Supplenzen teils fir die Durchflhrung der
unterrichtsbegleitenden Verangtdtungen.

Die Stunden laut Buchgtabe &) und b) bilden
zwe  entsprechende  Jahresgesamtkontin-
gente, die der Schule zur Verfligung sehen.
Se weden aufgrund von Hexibilitéiskrite-
rien, die vom Lehrerkallegium fur die Um
stzung der im  Schulprogramm  enthdtenen
Zidefestgelegt werden, verwendet.

3. Die Berdtschaftsstunden fir geegentli-
che Supplenzen werden am Beginn des
Schuljalres geplant und in den en- oder
mehrwochigen  Stundenplan der Lehrperson
eingetragen.

4. Dem Lehrpersond mit ener wochentli-
chen Lehrguhlverpflichtung von nicht  weni-
g ds 20 Sunden werden die zusdizlichen
Leigungen fir die Durchfihrung von unter-
richtsbegleitenden  Verangtdtungen ds Uber-
dunden vergltet. Diese werden dem der
Schule zugeelten  Kontingent  entnommen
und dirfen das Hochstausmald von zehn Jah
resstunden je Lehrperson nicht Uberschreiten.

5. Der Unterichtsstundenplan laut Absatz
1 umfasst den kurrikularen Unterricht, indivi-
dudiserende Unterrichtsmalinadmen, Nach-
hilfe, Vertiefung des Lerndoffes fir enzelne
Schiler/innen oder Klassen oder fur Ne-
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a) in ragione non inferiore a 50%, per atti-
vita aggiuntive di insegnamento, ache in-
dividudizzeto per dtivita integraive, il
recupero, |’ approfondimento didattico in-
dividude o per class, o per gruppi di inte-
rese o d livdlo, per la viglanza e
I'assgenza degli/ddle dunni/e durante il
svizio di mensa nelle scuole secondarie,
per il servizio pedagogico-didatico nelle
biblioteche scolastiche nonché per i ser-
viz infoomatid e multimedidi nele iditu-
zioni scolagtiche da parte di docenti in
possesso di specifica specializzazione;

b) per la restante percentude, le ore ecce-
denti sono impiegate in parte per asscu-
rare il sarvizio di disponibilita per le sup-
plenze sdtuarie e, in pate, per lo svdgi-
mento delle attivita parascol agtiche.

Le ore di cui dle lettere @ e b) codtituiscono
due corrispondenti contingenti  complessvi
anudi a digposzione ddl’idituzione scola-
dica e sono anminidtrate, sulla base di criteri
di flesshilita gabiliti da collegio de docenti,
per il perssguimento degli obiettivi posti da
piano ddl'offeta formativa ddl’idituzione
scolagtica

3. Le ore di disponibilita per supplenze
sdtuaie  sono programmate  dAl’inizio
dedl’anno scolastico e inserite ne  quadro
orario settimande o pluristtimande  dd/la
docente.

4. Per il personde docente con orario di
cattedra non inferiore a 20 ore settimandi le
predazioni aggiuntive redive dlo svolgi-
mento delle dtivita parascolagtiche sono re-
tribuite come ore draordinarie tratte da con
tingente assegnato  dl'idituzione  scoladtica
nd limite massmo per ciascun/a docente non
superiore adieci ore annue.

5. L'oraio di insgnamento di cui 4d
comma 1, comprende I'insegnamento curri-
culare, le dtivith di insegnamento indivi-
dudizzato, il recupero, I’ gpprofondimento
didattico individude o per casd, o0 per



gungs- oder Lestungsgruppen. Dieser Stun-
denplan i auf die Umsetzung der getenden
Lehrplane des Landes im Sinne des Artikels
5 des gesetzesvertretenden Dekretes vom 24.
Juli 1996, Nr. 434, und auf die Umsetzung
des Erziehungsplanes der Schule ausgerich
tet.

6. Von den Lehren/innen kann die Les-
tung von bis zu zwe zusitzlichen waochentli-
chen Unterrichtsstunden  fir  gelegentliche
Supplerzen sowie, auf entsprechenden Be-
shluss des  zuddndigen  Gremiums,  fir
Nachholkurse, Stitzkurse auch fir enzdne
Schiler/innen, Sonderkurse sowie fur Sorr
derprojekte verlangt werden. Mit Zustim-
mung der Betroffenen kann der Unterrichts-
dundenplan um weitere zwel  Wochenstun-
den erhoht werden. Alle vier Wochenstunden
konnen in besonderen Fdlen im Einverneh:
men mit den Betroffenen auch fir den kurri-
kularen Unterricht in Padldklassen  zuge-
wiesen werden, fdls diese Unterrichtsstun-
den nicht fir die Bildung von Lehrstihlen
verwendbar sind.

7. Die Unterichtgtédtigkeiten laut Absatz 6
konnen im Einvernehmen mit dem/der Be-
troffenen auch in anderen Schulen  zur
Durchfihrung  besonderer  Unterrichtspro-
jekte gdeistet werden, um das Bildungsan+
gebot zu verbessern.

8. Fur die Rdigiondehrer/innen der Mit-
te- und Oberschulen gdten die in diesem
Artikd enthatenen Bestimmungen.

9. Die Unterrichtsstunden, die Uber den im
Absatz 1 ewdhnten Unterrichtsstunden lie-
gen, werden as Uberstunden gemél? der ent-
gprechenden Tabelle laut Anlage 2 verglitet.

Art. 7
Technisch-praktische L ehr per sonen,
L ehr per sonen flr angewandte Kunst

und Verantwortliche fir dietechnischen

Blros

1. Die technisch-praktischen Lehrperso-
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gruppi di interesse o di livelo. Tde orario e
indirizzato  dl’dtuazione de vigenti pro-
grammi  scoladid provinddi @ send
del’aticolo 5 ded decreto legidativo 24 |u-
glio 1996, n. 434, nonché per I’ atuazione de
progetto educativo dell’istituzione scolastica.

6. Ai/Alle docenti possono essere richieste
fino a due ore stimandi di insegnamento
aggurtivo per supplenze sdtuarie nonché su
conforme deliberazione de competente or-
gano collegide, per cors di recupero, di so-
degno anche individudizzati, per cors e
progetti specidi. Con I'adesione degli/delle
interessati/e I'orario di insegnamento pud es-
sere aumentato di ulteriori due ore sHtima-
ndi. Le predette quattro ore settimanai pos
SO0 essere assegnate con 'adesione de-
gli/odle interessati/fe, in cad particolari, an
che per I'insegnamento curriculare in class
collaterdi non utilizzabili per la determina-
zione ddlle cattedre.

7. Le ativita di inssgnamento di cui d
comma 6, possono essere  prestate, con
'assenso  ddl’interessato/a, anche in  dtre
idituzioni scolagtiche per I'attuazione di par-
ticolari progetti didatic  findizzeti a qudifi-
care | offertaformativa

8. Per i/le docenti di religione ddle scuole
secondarie di primo e secondo grado S appli-
cano le disposizioni del presente articolo.

9. Le ore di inssgnamento superiori a
guele indicate d comma 1, vengono com:
pensate come ore sraordinarie a pagamento
ndla misura indicata nella corrispondente
tabeladi cui dl’dlegato 2.

Art. 7
Docenti tecnico pratici/che,
di arte applicata e
addetti/e agli uffici tecnici

1. I/Le docenti tecnico pratici/che e



nen und die Lehrpersonen fir angewandte
Kung dand verpflichtet, im Rahmen der fir
den Untericht eforderlichen zusdtzlichen
Stunden gemdd Artikd 8, drei Wochen
gunden fir die Vorbereitung der prakti-
schen Ubungen und die Wartung der Geréte
zu leigen. Die Arbeitszeit des/der Verarnt-
wortlichen fir die technischen Blros um:
fasst 38 Wochenstunden. Wenn technisch
praktische Lehrpersonen oder Lehrpersonen
fir angewandte Kungt telweise unterrich-
ten und tellwelse die Funktion des/der Ver-
antwortlichen fir das technische Biro aus-
Uben, werden die Stunden, die nicht Unter-
richtsétigkeit snd, im Verhdtnis 1.1,9 ge-
wertet. Fir diese Lehrpersonen gilt die Re-
gelung gemdal3 Artikel 14 Absatz 4.

Art. 8
FUr den Unterricht erforderliche
zusatzliche Arbeitszeit der L ehrpersonen

1. Die fur den Untericht eforderliche zu-
sdtdiche Arbdtszait bis zu 220 Jahresstun-
den besteht aus dlen Aufgaben, die mit dem
Berufshild der Lehrpersonen zusammenhan
gen und von den Landesbestimmungen im
Sinne des Artikels 9 des D.P.R. vom 10. Feb-
ruar 1983, Nr. 89, ersetzt durch den Artikel 5
des gesetzesvertretenden Dekretes vom 24.
Juli 1996, Nr. 434, vorgesehen snd. Sie um-
fassen dle Téigketen, auch kollegider An,
der Planung, Forschung, Fort- und Waeiterhil-
dung, der Bewertung und Dokumentation,
die Vorbereitungsarbeten fir die Kollegid-
organe, auch die der gewdhlten, die Tal-
nehme an den Stzungen und die Durchfih-
rung der von den genannten Organen ge-
fassten Beschllisse.

2. Insbesondere beinhalten die fir den Un-
terricht  eforderlichen zusitzlichen Téig
keiten der Lehrer/innen:

a) die Telname an den Versammlungen des
Lehrerkollegiums, die Eltenarbet, en-
schliedich der Sprechtage sowie die Teall-
nehme ds Lehrperson an den gewdhlten
Kollegidorganen,
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ate agpplicaa sono tenuti/e,
nell’ambito ddl’orario funzionde
dl'insegnamento di cui dl'aticolo 8, dla
prestazione di tre ore settimandi per la
preparazione ddle esercitazioni e la cura
delle atrezzature. L'oraio di  lavoro
dell’addetto/a agli uffici tecnici € di 38 ore
sttimandi. Qudora i/le docenti tecnico pra
tic/che o di ate gpplicata impartiscano in
pate ativita insegnamento e in pate esr-
atino la funzione di addetto/a dl’ufficio tec-
nico, le ore che non codtituiscono dtivita di
insegnamento sono ponderate sulla base ded
coefficiente 1,9. Per tai docenti trova appli-
cazione la disposizione di cui dl’aticolo 14,
commad4.

quelli/fe di

Art. 8
Orario funzionale all'insegnamento
per il personale docente

1. Le dtvitd funziondi dl’insegnamento
da svolgere fino a 220 ore annue, sono costi-
tuite da ogni impegno inerente dla funzione
docente previgi dagli ordinamenti provincdi
di cui dl'aticolo 9 ded D.PR. 10 febbraio
1983, n. 89, come sodituito ddl’aticolo 5
de decreto legidativo 24 luglio 1996, n. 434.
Esse comprendono tutte le attivitd, anche a
cadtere collegide, di programmazione, pro-
gettazione, ricerca, formazione e aggiorna-
mento, vautazione e documentazione, la
preparazione de lavori degli organi colle-
gidi, anche di qudli ddtivi, la patecipa
zione dle riunioni e I'atuszione ddle ddi-
berazioni adottate dai predetti organi.

2. In paticoae, le ativita funziondi
al'inssgnamento del personde docente com
prendono:

a la patecipazione dle riunioni dd collegio
dei/ddle docenti, i contaiti e la collabora
zione con le famiglie, comprese le udienze
generdi, nonché la patecipazione agli
organi  collegiali dettivi in qudita di do-
cente;



b) die Telnahme an den kollegiden Arbeiten
des Klasserates, des Klassenzuges und
zwischen den Klassenziigen,

c) die kollegide Planung und Koordinierung
in Fach- und Arbeitsgruppen im Ausmal3
von mindestens 66 Jahresstunden in den
Grundschulen und mindestens 33 Jahres-
stunden in den Mittel- und Oberschulen,

d) die pesinliche Waterbildung im Diengt
und die personliche Fortbildung sowie die
Teilnehme an der verpflichtenden Welter-
bildung laut Artikel 10,

e) individudlle Kontakte mit den Familien,

f) Durchfihrung von unterrichtsbegleitenden
Verangatungen,

g) dle anderen Tétigkeiten, die mit dem Un-
terricht zusammenh&ngen.

3. Fur die Tétigkeiten latt Absatz 2 wer-
den keine Uberstunden vergitet, da diese
Tétigkeiten auf jeden Fdl zum Berufshild
des Lehrers gehoren.

4. Fir folgende Tétigkeiten werden Uber-
sunden verguitet:

a) zusdzliche Unterrichtsstunden, die Uber
20 beziehungsveise 22 Wochenstunden
hinausgehen,

b) die Tatigketen, die mit der Durchfiihrung
von Sonderprojekten und Sonderauftrégen
gemd? Artikel 11 Absdize 2 und 3 zusam

5. Im Stundenkontingent gemald Absaiz 1
and die fur die Bewertungskonferenzen, fur
die Prifungen und fir die damit zusammen
héngenden Aufgaben notwendigen  Stunden
nicht enthaten; ebenfdls nicht enthaten snd
die fur die pesonliche Vorbereitung der
Unterrichtsstunden  und  Ubungen  sowie  fir
die Korrektur der schriftlichen  Arbeten
notwendigen Stunden.
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b) la patecipazione dle ativita collegidi di
condgli di cdase, di intercdasse, di interse
zione,

¢) la programmazione collegide ed il coor-
dinamento in gruppi di disciplina ed in
gruppi di lavoro in misura non inferiore a
66 ore annue ndle scuole dementari ed a
33 ore annue nelle scuole secondarie;

d) la propria formazione in sarvizio e il pro-
prio aggiornamento nonché la partecipa
zione dle inizigive di formazione obbli-
gatoriadi cui dl’ articolo 10;

€) i rgpporti individudi con le famiglie

f) lo svolgimento ddle inizidive parascola-
stiche;

g) tutte le ulteriori attivita connese con il
funzionamento dd|’ igtituzione scolagtica

3. Per le ativita di cui d comma 2, non
vengono corrisposti compens per ore sStra
ordinarie in quanto tai ativita sono comun-
que compree nd profilo dela funzione
docente.

4. Sono ammesse a retribuzione con com:
pens per lavoro dtraordinario le seguenti at-
tivita
a) le ore aggiuntive di insegnamento ecce-

denti le 20 rispettivamente le 22 ore setti-

mendi;
b) le ativita connesse con [I'effettuazione di

progetti specidi e di incarichi specifid di

cui dl’articolo 11, commi 2 e 3.

5. Nel contingente orario di cui d comma
1 non sono comprese le ore necessarie per o
svolgimento degli  sorutinik ed esami e
adempimenti conness nonché qudle rdative
dla prepaazione individude ddle lezioni ed
esercitazioni, come pure quelle necessarie
per la correzione degli elaborati.



6. Damit die Aufnahme bel Unterrichtsbe-
gnn und de Beaufgchtigung der Schir
ler/innen gewéhrleiget Snd, missen dch die
Lehrerfinnen dler Schulsufen finf  Minuten
vor Unterrichtsbeginn im  Klassenraum  be-
finden und auch den Abgang der Schi-
ler/innen  Uberwachen. Diese Aufgaben sind
im Stundenkontingent gema? Absaiz 1 nicht
enthalten.

7. Die Mehrleigungen laut Artikd 5, 6
und diesem Artikd, die auf die Quditésver-
besserung des Bildungsangebotes  abziden,
werden vom Lehrer/innenkollegium in  den
Jahrestétigkeitsplan  der  Schule  aufgenomt
men und beschlossen.

Art. 9
Fortbildung des L ehr per sonals

1. Die Fortbildung im Diengt i ein wich
tiger und grundsdizlicher Baugten fur die
Berufsentwicklung des Lehrpersonds, fur die
Qualittsteigerung  im  Erziehungs-,  Bil-
dungs- und Ausbildungswvesen und fir die
notwendige Unterstiitzung von  Zidsetzun-
gen, die durch ene effiziente Politik der
Aufwertung der menschlichen  Ressourcen,
der Mobilitét, der beruflichen Neuqudifizie-
rung und Unmschulung ene Verdnderung
anstrebt.

2. Die Forthildung sdlt fur das Lehrper-
sond en Recht und ene Fflicht dar. Die
Schulverwdtung und die autonomen Schulen
eddlen Weter- und Fortbildungamoglichy
keiten und gewdhrleisen die ausgewogene
Tellnahme des gesamten Lehrpersonals.

3. Die Forthildung sollte auch Uber den
Zugang zu universtaren Lehrgangen efol-
gen, um die berufliche Kompetenz zu erwe-
tern und die Mobilité zu fordern, und zZwar
durch kurze Lehrgange, die den Studienplan
gezidt mit Fachbereichen integrieren, die
den neuen Wetthewerbsklassen und den von
den getenden Bedimmungen fir notwendig
erachteten Profilen entsprechen.
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6. Per asscurare l'accoglienza e la vigi-
lanza degli/ddle dunnife, gli inssgnanti dele
idituzioni scolastiche di ogni ordine e grado
sono tenuti a trovard in classe cngque minut
prima ddlinizio ddle lezioni e ad assigere
dl'uxita degli/ddle dunni/e medesmi/e
Tdi adempimenti non sono compres nd
contingente orario di cui d comma 1.

7. Le maggiori prestazioni di cui agli arti-
coli 5, 6 ed d presente aticolo volte a mi-
dioramento ddla qudita ddl'offerta forma-
tiva, sono programmae nel piano annude
delle ativita ddl’idituzione scolagtica con
deliberazione dd collegio dei/delle docenti.

Art. 9
Formazione dd per sonale docente

1. La formazione in savizio codituisce
una leva drategica fondamentde per lo svi-
luppo professonde del personde docente,
per I'inndzamento dela qudita dd sgema
educetivo di isruzione e formazione e per il
necessxio sostegno agli obiettivi di cambia-
mento atraverso un’efficace politica di vao-
fizzazione ddle risorse umane, di mobilita, di
riqudificazione e riconverdone professo-
nae.

2. La formazione € un diritto — dovere del
personde docente. L’amministrazione scola-
dica e le idituzioni scolestiche autonome de-
finiscono un ssema aticolato di opportunita
formative e ne garantiscono I'equa fruizione
da parte di tutto il personale docente.

3. La formazione 9 redizza anche éttra-
verso strumenti che consentono I'accesso a
percors universitar, per favorire
'aricchimento e la mobilita professonde
mediante percord brevi findizzati ad inte-
grare il piano di dudi con discipline coerenti
con le nuove class di concorso e con profili
consderati necessari secondo le norme vi-

gerti.



4. Im Sinne des Artikels 36 Absatiz 1 wer-
den Kriterien fedgelegt, um versuchsweise
en Berufsportfolio zu erarbeiten, in dem die
Weiter- und  Fortbildungserfahrungen  ge-
sammelt und dokumertiert sowie die erwor-
benen Kompetenzen im Lichte ener Auf-
wertung des Berufscurriculums ener jeden
L ehrperson beschrieben werden.

5. Im Snne des Artikeds 36 Absaz 2
Buchstabe c) werden die ds vordergrindig
erachteten Weter- und Forthildungszide
festgesatzt, besonders in Bezug auf

- die Entwicklung der Autonomie und der
Innovationgprozesse im Bereich der gd-
tenden Schulordnung,

- die Veddkung und die Verbesserung
der Berufsqualitét,

- de Erweaterung des Bildungsangebotes
besonders im Bereich der Prévention des
schulischen Versagens und der Wieder-
engliederung von  Schulabbrechern/innen
sowie in Bezug auf die Erfordernis der
Erwachsenenbildung,

- die Entwicklungsprozese im Bereich der
methodischen und didaktischen Innovati-
onen, der Informatiserung und der
Verbreitung der neuen Technologien.

6. Die Schulverwdtung setzt, nach Anho-
ren der représentativen Gewerkschaften,
Kriterien fir die Akkreditierung von Organi-
sationen fedt, die Weiter- und Fortbildungs-
intiativen fir das Lehrpersond anbieten.

Art. 10
Beanspruchung des Rechtes
auf Fortbildung

1. Die Telnahme an Waterbildungstéig-
keiten im Dient und an Fortbildungsinitiati-
ven i en wesentlicher Schwerpunkt des
Lehrberufes und ful@ as solcher auf der
verantwortlichen Ausibung der Kultur- und
Berufsautonomie der Lehrpersonen.

2. Die difdlige Telnahmepflicht an be-
dimmten Fortbildungstétigkeiten fir die ge-
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4. Ai send ddl’articolo 36, comma 1, sono
definiti 1 criteri per la codtruzione sperimen
tde di un portfolio professonde che rac-
colga e documenti le esperienze formative,
descrivendone le competenze acquisite in un
ottica di vaorizzazione dd curricolo profes-
sondedi ciascur/a docente.

5. Ai sens ddl’aticolo 36, comma 2, let-
tera C), ono definiti gli obiettivi  formétivi
assunti come prioritari  con particolare ri-
guardo:

- da process di autonomia e di innovazioni
degli ordinamenti in atto;

- d potenziamento e d miglioramento
dellagudita professonde;

- d potenziamento ddl’offerta formativa
con particolare riguardo dla prevenzione
ddl’insuccesso scolastico e d recupero
dell’abbandono e dl'esgenza di forma-
zione continua deglli adullti;

- a process legai dle innovazioni meto-
dologiche e didattiche,
dl'informetizzazione e dla diffusone
delle nuove tecnologie.

6. L’Amminigrazione scoladtica, sentite le
organizzazioni sSndacdi  maggiormente  rgp-
presentative,  definisce 1 critei per
I'accreditamento di soggetti che offrono ini-
zidive formative per il personde docente.

Art. 10
Fruizionedd diritto
allaformazione

1. La partecipazione dle attivita di forma-
zione in savizio e di aggiornamento €
ejoressone essanzide ddla funzione docente
e, come tae s fonda sull’esercizio respor:
sbile ddl’auttonomia culturde e professo-
nale degli/delle insegnanti.

2. L'eventuale obbligo di partecipazione a
determinate  attivita di  aggiornamento, per



samte Lehrerschaft oder fir spezifische Ka
tegorien des Schulpersonds wird im Jahres-
plan der enzenen Schulen festgeschrieben.
Diesr enthdlt auf jeden Fdl die von der
Schulverwdtung im Sinne der gdtenden Be-
simmungen ds vordergrindig fesigelegten
[nitiativen.

3. Unter Berlickschtigung der dlgemenen
Kriterien, der Zide und der Entscheidungen,
die das Lehrer/innenkollegium fir die Imple-
mentierung der Qudité des Unterrichtspro-
zesss im Jahresplan laut Absaiz 2 getroffen
hat, erarbeitet die enzene Lehrperson zu
Beginn enes jeden Schuljahres den Jahres
plan fir die personliche Fortbildung. Dieser
Pan kann Formen von Sdbdtfortbildung und
von Universtésstudium benhdten und wird
fur die Auswirkung auf die Gesamtbewer-
tung der didaktischen Téigket mit dem/der
Schuldirektor/in abgesprochen.

4. Fur die Tellnahme an Weiter- und Fort-
bildunggnititiven, die von der Vewatung
anerkannt oder vom  Lehrer/innenkollegium
genehmigt worden dnd, hat das Lehrpersond
das Recht, auch ds Referent/in, funf Tage im
Laufe des Schuljahres zu beanspruchen. Da
mit verbunden g die Fragdlung vom
Dieng und die Vertretung im Snne der ge-
tenden Besimmungen Uber  kurzfrisige
Supplenzen in den verschiedenen Schulstu-
fen.

5. De/Die Schuldirektor/in  gewéhrleistet,
ohne die Quditd der Diendleistungen der
Schule zu beantréchtigen, ene flexible
Gestdtung der Arbetszeit, um die Telnahme
an Waedter- und Fortbildungdnitiativen, die
von der Verwatung anerkannt werden, auch
Uber das in Absatz 4 fedgeegte Ausmal
hinaus zu erméglichen.

6. Das Persond, das an Weiter- und Fort-
bildungskursen teilnimmt, die von der Schul-
verwatung, von den Pédagogischen Inditu-
ten oder von der eigenen Schule organisert
oder genehmigt werden, ig in jeder Hingcht
im Dieng. Finden die Kurse aulRerhdb des
Dienddtzes datt, dan dent ihm fir die
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I'indeme de/delle docenti o per gpecifiche
categorie di personde ddl’idituzione scola-
dica, € definito ne piano annude dele sn
gole idituzioni scolastiche che  comprende
comunque le inizidive definite prioritarie
ddl’'anminidrazione scolagtica a  norma
delle vigenti disposizioni in materia

3. Nd rispetto del criteri generdi, degli
obiettivi e ddle determinazioni assunte dd
collegio de/ddle docenti nd piano annude
d cu d comma 2, per I'implementazione
della quditd dd processo dinsegnamento,
illa dngolo/a docente eabora, dl’'inizio di
ogni ahno scoladtico, il proprio piano annuale
di aggiornamento, che pud prevedere forme
di auto formazione e di sudio universtario, e
lo concorda con il/la dirigente scolastico/a,
per i rifless alla vautazione complessiva
dell’azione didattica dd/la docente interes-
sato/a

4. Per la patecipazione a iniziaive di
formazione riconosciute
ddl’anminigrazione 0 agpprovate da colle-
gio de/ddle docenti, anche in qudita di
relatore, il personde docente ha diritto ala
fruizione, con I'esonero dd sarvizio e con
sodituzione d send ddla normativa vigente
ulle supplenze brevi dei divers gradi scola-
dici, di cinque giormni nd corso ddl’ano
scolastico.

5. ll/La dirigente scolagtico/a assicura,
nelle forme e in misura compdibile con la

qudita del srvizio scolagtico,
un'aticolazione  flesshile ddl'orario di

lavoro per consentire la partecipazione a ini-
zidive di formazione riconosciute
ddl’anminigdrazione, anche in aggiunta a
quanto stabilito dd comma.

6. Il personde che partecipa a cors di for-
mazione e aggiornamento organizzati 0 gp-
provati ddl’Amminidrazione scolastica, da
gli Idituti pedagogici, o ddl’idituzione sco-
lagtica di appartenenza € condderato in ser-
vizio a tutti gli effetti. Qudora i cord 9 svol-
gono fuori sede, la partecipazione ad



Teilnahme, sofern es Anrecht hat, die Au-
[fendienst- und Fahrtspesenverglitung zu.

Art. 11
Mitar beiter/innen des/der Schuldirek-
tors/in und zusétzliche Tatigketen, die
nicht alsUnterricht gelten

1. Dea/Die  Schuldirektorsdlvertreter/in
kann, aufgrund der von der Landesregierung
fedgelegten Kriterien, ganz oder tellweise
vom Unterricht befreit werden. Zu den Kirite-
rien missen die Gewerkschaften angehort
werden.

2. Den anderen Mitarbeitern/innen des/der
Schuldirektorg/in, die im Snne des Artikels 4
Absatiz 3 Buchstabe @) des Landesgesetzes
vom 18. Oktober 1995, Nr. 20, gewahlt wer-
den, sowie den anderen vom/von der Schul-
direktor/in direkt bestimmten Lehrpersonen,
die mit besonderen vertraulichen Auftrégen
betraut werden, konnen bis zu hochsens
sechs wochentliche  Uberstunden  zuerkannt
werden, die gemdd de entsprechenden
Tabdle der Vewatungsibersunden vergitet
werden. Diesdbe Verglitung erhdten auch
die Lelrpersonen fir technische Dienste und
die Beauftragten fUr den Arbeitsschutz.

3. Die Uberstunden geméld Absatz 2 wer-
den auch den Bibliothekaren/innen, den
Informetikexperten/innen  sowie auch  den
Lehrpersonen, die mit besondern Projekten
iIm Rahmen de zusitzlichen Téigkeiten fir
den Untericht und der Unterrichtsorganisa
tion betraut snd, gewdhrt; ausgenommen
snd die Koordinatoreninnen fir das Schul-
progranm laut Artikd 13. Die Tétigkeiten
und Projekte konnen im Besonderen betref-
fen:

a die Panung von Ausbildungsverangtatun-
gen,

b) die Ergdlung von nitzichen Unterichts
materidien,

19

comporta, ove pettante, il trattamento di
missoneeil rimborso delle spese di viaggio.

Art. 11
Collaboratori/trici del/la dirigente scola-
stico/a e attivita aggiuntive
non di insegnamento

1. Il personade docente con funzioni di vi-
cario puo ottenere una riduzione totale o par-
zide ddl'oraio di insegnamento secondo
citeri gabiliti ddla Giunta provincide, sen
tite le organizzazioni Sndacdli.

2. Ai/Alle collaboratoriftrici  del/la  diri-
gente scoladtico/a divers da vicario, eetti a
sens ddl’aticolo 4, comma 3, lettera (),
ddla legge provinciale 18 ottobre 1995, n.
20, nonché ad dtri/fe docenti liberamente
individuati dd/la dirigente scolagtico/a con
dtribuzione di  soecificd incaichi di  naura
fidudaria, possono essere riconosciute fino
ad un massmo di sa ore di lavoro straordi-
nario settimanae, compensate nela misura
indicata nella corrispondente tabella relativa
dle ore funziondi dl'insegnamento. Tae
riconoscimento € esteso anche ai/dle docenti
referenti incaricati/e per la gesione de ser-
vizi tecnid e per laScurezza

3. 1l riconoscimento di cui d comma 2 e
garantito anche aldle responsabili ddla bi-
blioteca, da sussdi informaticic 0 multime-
didi, come pure d personae docente diverso
ripetto a qudlo preposto dle funzioni stru

mentdi  ddl'offeta formativa a seng
ddl'aticolo 13, incaicato ndl’ambito ddle
ativita aggiuntive eo funziondi

dl’insegnamento, di specifici progetti. Le a-
tivita e i progetti possono, in paticolare, ri-
guardare:

) laprogettazione di interventi formetivi;

b) la produzione di materidi utili per la di-
dattica;



c) die Telnahme an Projekten der Europdi-
schen Gemenschaft, an  gesamtdtaatlichen
oder lokaen Projekten, die auf die Ver-
besserung des Unterrichtes und  der
Diendleigung ausgerichtet snd und die
I nnovationsprozesse unterstiitzen,

d) gemeinsame Téatigkeiten zwischen Schule
und Arbeitswelt, unter besonderer Berlick-
dchtigung der  Koordinaiongté@tigkeiten
fur Ubungsfirmen,

e die Telnehme an Veanddtungen, die
aufgrund von besonderen Vereinbarungen
durchgefihrt werden. Diese beinhdten
Diendlestungen oder die Nutzung von
Strukturen und Persona fir Projekte, wel-
che innerhdb des Einzugggebietes allen
zuganglich and und eng mit den Zidset-
zungen der Schule zusammenhéngen.

Die Auftragge und die Téigketen werden
vom Lehrer/innenkollegium in  Ubereingim-
mung mit dem Schulprogramm der Schule
beschlossen.

4. Fir die Beauftragten gemd3 Absdtze 2
und 3 gibt es keine vollen Unterrichtsfre-
sdlungen, dennoch konnen diese Aufgaben,
sofern mit  den  dienglichen  Erfordernissen
verenbar, unter Berlcksichtigung der der
Schule zur Vefligung stehenden Ressourcen,
auch im Rahmen des Unterrichtsstundenpla-
nes der betreffenden Lehrpersonen abgewi-
ckelt werden. Zu diesem Zweck wird jede
Unterrichtsstunde im  Vehdtnis 119 ge-
wertet. Lehrpersonen, die mit der didakti-
schen Letung ener Schulbibliothek beauf-
tragt werden, wird eine Verkirzung des Un-
terrichtsstundenplanes in der Regd im Aus-
mal3 von zwel Wochenstunden gewéhrt.

5. Damit die Aufgaben laut Absdize 3 und
4  durchgefihrt werden konnen, bereitet
der/die Schuldirektor/in  am Beginn  des
Schuljahres, im Einklang mit dem Schulpro-
granm und mit den eventudl engebrachten
Vorschldggen satens der Mitbestimmungs-
gremien, den Jahrestdtigkeitsplan und die
Ubersicht der daraus sich ergebenden Ver-
pflicntungen fUr das Lehrpersond vor. Der
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C) la partecipazione a progetti comunitari,
naziondi o provinddi mirai d migliora
mento della produttivita
dell’insegnamento e dd sarvizio ed d o
stegno del process di innovazione;

d) I'ativita di raccordo tra idituzione scola
gica e mondo del lavoro, con particolare
riguardo d coordinamento ddle dmula
zioni d'impresy;

€) la partecipazione ad dttivita redizzate sulla
base di specifica convenzione aventi per
Ogoetto prestazioni di savizi o utilizza
zioni di drutture e di personde per pro-
getti gperti d territorio coerenti con le fi-
ndita ddl’idituzione scolagtica

Gli incaichi e le ativita sono deiberai dd
collegio de/ddle docenti in coerenza con |l
piano d offeta formaiva ndlidituzione
scolagtica

4. Gli incarichi di cui d comma 2 e 3 non
pOSsSONo comportare esoneri totali
ddl'inssgnamento; gli dess  incarichi, tutta
via, possono essere svolti, compatibilmente
con le edgenze di savizio e tenuto conto

ddle risorse  digponibili da pate
del’idituzione scolasica, anche ndl’amhbito
del’orario  obbligatorio di  insegnamento

dei/delle docenti interessetife. A td fine, ogni
ora d inssgnamento viene proporziond-
mente ponderata sulla base dd coefficiente
1,9. Ai/Alle docenti incaricati/e dd coordi-
namento didattico di una biblioteca scolastica
€ concessa una riduzione ddl’orario di inse-
gnamento nella misura, di norma, di due ore
Settimandi.

5. Ai fini ddl'dtuazione ddle previsoni
di cui @ commi 3 e 4, dl'inizo ddl'ano
scolagico illa dirigente scolastico/a predi-
goone, in coerenza con il piano ddl’ offerta
formativa e sulla base di eventudi proposte
degli organi collegidi, il piano annude ddle
attivita e i conseguenti impegni dd personde
docente ddl’idituzione scoladtica. 1l piano e
deliberato dd collegio del/ddle docenti ne



Jahrestétigkeitsplan wird vom Len
rer/innenkollegium im Rahmen der Erzie-
hungsplanung  beschlossen  und  kann  im
Laufe des Schuljahres abgeandert werden,
um neuen und verschiedenen Bedirfnissen
nechzukommen.

6. Die Beauftragungen, die eine pauschde
Zuweisung von zusdizlichen Stunden  oder
ene Vekirzung des Unterrichtsstundenpla-
nes efordern, efolgen nach den Vefah
rensweisen, wie se im Artike 13 Absize 6
und 12 vorgesehen sind.

Art. 12
Schulstdlenleiter/in und
Aulenstellenleiter/in

1 De/Die Schulgdlenldter/in und der/die
Aulengdlenldterfin

a) sorgen fur den  Informationsaustausch
zwischen Direktion und Schulstellen,

organiseren die Ersetzung abwesender
Lehrpersonen in unvorhergesshenen  und
dringlichen Fdlen,
fUhren unmittdlbare Maahmen in Not-
Stuationen durch,

verwahren die Lehrmittd sowie das tech
nische und wissenschaftliche Materid,
pflegen die Beziehungen zu den drtlichen
Behdrden und zur Schulgemeinschaft,

f) flhren eventudl wetere Téigketen aus,
die ihnen vom/von der Schuldirektor/in
delegiert werden.

b)

2. De/Die Schulsdlenleiter/in und der/die
Aulengdlenlater/in leiten die Stzungen auf
Schulebene bel Abwesenheit des/der Schul-

direktorsin.  Sdmtliche Tétigkeiten des/der
Letasin werden im Envenehmen mit
dem/der Schuldirektor/in ausgefihrt.

3. Fur die Auslibung der unter den Absit-
zen 1 und 2 angefihrten Téatigkeiten konnen
diesem Persond von drei bis zu hochgtens
acht  wochentliche Uberstunden  zuerkannt
werden, die gemdl der entsprechenden Ta-
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quadro ddla programmazione ddl’azione
educativa e pud essere modificato nel corso
dell’anno per far fronte e nuove e a diverse
esigenze.

6. | provwedimenti rdativi a conferimento
di incaichi che comportino |’ assegnazione
forfetaria di ore aggiuntive ovvero la ridu
zione ddl'orario di inssgnamento vengono
adottati con le procedure  previste
dal’articolo 13, commi 6 e 12.

Art. 12
Coordinatori/trici di plesso e coordina-
tori/trici di sezioni staccate

1. I/Le coordinatori/trici di
coordinatori/trici di sezioni Saccate

plesso e

curano lo scambio ddle informazioni tra
direzione e plesso scolastico;

a)

b) organizzano la sodtituzione di docenti as-

senti in cad imprevisti ed urgenti;
atuano interventi immediai in caso di
gtuazioni di emergenza;

custodiscono il materide  didattico, tec-
nico e scientifico dd plesso;

curano i rgpporti con gli enti locdi e la
comunita scolagtica;

f) eseguono eventudi dtre attivitd delegate
da/ladirigente scolagtico/a.

2. l/Le coordinatori/trici di plesso e coor-
dinatoriftrici di sezioni dtaccate presiedono le
riunioni a livelo di plesso in caso di assenza
0 impedimento de/la dirigente scolastico/a
Tutte le dtivitd del/la coordinatoreltrice sono
exxcitate dintesa con il/lla dirigente scola-
stico/a

3. Per I'esxcizio ddle ativita di cui a
commi 1 e 2, a predetto personale possono
essere riconosciute da tre fino ad un massmo
d otto ore di lavoro sraordinario settima-
nae, compensate ndla misura indicata ndla



belle der Vewatungsibersunden vergitet
werden. Diese Aufgaben konnen, sofern mit
den dienglichen Erfordernissen  vereinbar
und unter Berticksichtigung der der Schule
zur Vefigung stehenden Ressourcen, andatt
durch Uberstunden durch eine entsprechende
Reduzierung der Unterrichtsstunden  abge-
deckt werden. Zu diesem Zwecke wird dem
Persona, das die Tétigket laut Absaz 1
durchfiihrt, jede Unterichtsstunde im Ver-
hdtnis 1:1,9 gewertet. Eventudle Einsparun-
gen, die dch in Folge der Unterichtsoefra-
ungen hilden, bleben zur Vefigung der
Schulen fir die Bezahlung von anderen Un-
terrichtstétigkeiten.

Art. 13
Unter stlitzende Téatigkeiten im Rahmen
des Schulprogramms

1. Um be der Vewirklichung der Zielset-
zungen der Autonomie der Schule mitzuwir-
ken und um die Professonditét und den zu-
sizlichen Einsatz der Lehrpersonen aufzu
werten, setzt jede Schule eigene Lehrperso-
nen as Koordinatoren/innen fir folgende Be-
reiche des Schulprogrammsein:

a) Umsetzung des Schulprogramms,

b) Unterstiitzung der Arbet der Lehrperso-
nen,

¢) Beigands- und Diengleisungen fur Schi-
ler/innen,

d) Vewirklichung von Projekten im Einver-
nehmen mit K Orperschaften und
Inditutionen aulRerhalb der Schule.

Die autonome Entschedung der Schule
bleibt unbeschadet. Mit Bezug auf die vorher
genannten Bereiche gehdren zu den Aufga-
ben der Koordinatoren/innen fur das Schul-
programm im Besonderen folgende:

al) Koordinierung der Tétigketen des
Schulprogramms, der curricularen Pla-
nung und de Beziehungen 2zwischen

Schule und Familie,

a2) Evduation der Tétigketen des Schulpro-
granms im Snne des Artikels 16 des
Landesgesetzes vom 29. Juni 2000, Nr.
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corrigpondente tebella relaiva dle ore fun-
ziondi dl'inssgnameto. Per lo svolgimento
delle medesme dtivita pud essere previdta,
in dternativa a lavoro draordinario e nd ri-
spetto  dele risorse  a  digposizione
ddl'idituzione  scoladtica, una  riduzione
dell’orario di insegnamento in quanto com:
patibile con I'organzzazione e la qudita dd
savizio scoladtico. Il personde svolgente le
ativita di cui d comma 1, presta, per ogni
oa di inssgnamento, 19 ore di savizo.
Eventudi economie che 9§ determinano dagli
esoneri  ddll’inssgnamento  rimangono a  di-
gposizione ddle idituzioni scolaegtiche per il
compenso di dtre attivita didattiche.

Art. 13
Funzioni strumentali al piano
dell’ offerta formativa

1. Per contribuire dla redizzazione ddle
finditd ddl’astonomia ddl'idituzione scola-
dica e per vdorizzare la professondita e
I'impegno aggiuntivo degli/ddle  insegnant,
ciascuna idtituzione conferisce a propri/e do-
centi spedifiche funzioni obiettivo riferite dle
seguenti aree:

a) gestione dd piano ddI’ offerta formativa;

b) sostegno del lavoro dei/delle docenti;
C) interventi e servizi per gli/le studenti/esse;

d) redizzazione di progetti formativi d'intesa
con enti ed istituzioni eserni
dl’igtituzione scolagtica

Feata sdva ogni  autonoma  decisone
ddl'idituzione scolegtica, tra le  funzioni
obiettivo conferibili per incarico rientrano,

con riferimento dle corrigpondenti
aree, in particolare:

al) il coordinamento dele ativita dd piano
ddl’'offerta formativa, dela progetta-
zione curricolare e de rapporti tra scuola
efamiglig

a2) la vautazione dele dtivita dd piano
dell’ offerta formativa a seng
ddl'aticolo 16 ddla legge provincide

predette



12,

bl) Andyse der Bildungsbedirfnisse und
Umsetzung des Waeiterbildungss  und
Fortbildungsplanes,

b2) Einfihrung der neuen Lehrpersonen und
Koordinierung der Tutorentétigkeit in
der Schule in Vebindung mit der uni-
versitdren Aushildung der Lehrpersonen,

b3) FErgdlung von Unterichtamateridien
und Dokumentation der Erziehungstétig-
keit sowie Koordinierung und Beratung

im Rahmen der Unterrichtsfacher,

b4) Koordinierung bei der Anwendung der
neuen Technologien, mit besonderem
Bezug auf die Betreuung der technischen
und multimediden Lehrmittd und der
Bibliothek der Schule,

Koordinierung bel pardld laufenden, zu-
sizlichen und extracurricularen  Veran
gdtungen wie auch die Téigket as An-
sprechperson bel Bildungsinitiativen,

cl)

c2) Koordinierung und Betreuung der erzie-

herischen und didaktischen Kontinuitét,

der Berufsorientierung, der psycho-pada

gogischen Beratung und der Tutorentd:

tigket,

c3) Koordinierung der Tétigkeiten in den Be-
reichen Differenzierung, Integration und
Nachhilfe,

dl) Koordinierung der Tétigkeiten zwischen
Schule und Arbetswet und der Be-
triebspraktika auch in - Zusammenarbeit
mit Korperschaften oder  dffentlichen
und privaten Betrieben,

d2) Koordinierung der Tétigkeiten mit der
Berufsbildung.

2. Fur die Durchfiihrung der Zide gemdl
Absaiz 1 etelen die Schulen Koordinie-
rungsauftrage, die mit einem jdlichen Be-
trag von 1000 bis 3000 Euro vergitet wer-
den. Die Schulémter weisen den enzelnen
Schulen auf der Grundlage von Kriterien, die
in ene dezentrdiserten Vertragsverhand-
lung auf Schulamtsebene festgelegt werden,
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29 giugno 2000, n. 12;

bl) I'andis de bisogni formaivi e gegtione
dd piano di formazione e aggiornamento
interno;

b2) I'accoglienza dei/ddle nuovi/e docenti e
il coordinamento ndl’idituzione scola-
dica ddl’ativita di tutoraggio connessa
dla formazione universtaria de/ddle
docenti;

b3) la produzione di maeridi didattici e la
cura ddla documentazione educdiva
nonché il coordinamento e la consuenza
disciplinare;

b4) il coordinamento ddl'utilizzo ddle
nuove tecnologie, con particolare riferi-
mento dla gedione da sussdi informa-
tid e multimedidi, e ddla biblioteca
dellaidtituzione scolagtica;

cl) il coordinamento per le iniziaive colla-
terdi, aggiuntive ed extracurricolai
come pure le attivita di referente per le
educazioni;

c2) il coordinamento e gedtione delle attivita
di continuitd, di orientamento, di consu

lenza psicopedagogia e di tutoraggio;

c3) coordinamento dele ettivita di compen
sazione, integrazione e recupero;

dl) il coordinamento ddle attivitd di scuola-
lavoro e di dage formetivi anche in col-
laborazione con enti 0 aziende pubbliche
eprivate;

d2) il coordinamento ddle dtivita con la
formazione professonde.

2. Per il conssguimento dedle findita di cui
d comma 1, le idituzioni scolastiche conferi-
scono incarichi di coordinamento che ven
gono retribuiti con un compenso annuo da
1.000 a 3.000 euro. Le intendenze scolastiche
asegnano  dle gngole idtituzioni  scolagtiche
un gpposito fondo sulla base di criteri da &
bilira in contrettazione decentrata a livello di



enen entsprechenden Fonds zu. Dabe wird
der Gesamtfonds berlckschtigt, der auf der
Grundlage der zu diessm Zweck von den
enzdnen Schulamtern  fir das  Schuljahr
2000-2001 bereits zugewiesenen finanzidlen
Ressourcen gebildet wird.

3. Der Gesamtfonds laut Absatz 2 wird ab
dem Schuljahr 2002-2003 im Ausmald der
vom ASTAT earechneten tendenzidlen In
flationgate fir die Gemeinde Bozen im vor-
hergehenden Schuljahr erhdht. Im Fale der
Auflassung  oder  Zusammenlegung  von
Schulen wird der Gesamtfonds nach Bespre-
chung mit den représentaiven Gewerk-
schaften in - eénem  angemessenen Ausmal3
vermindert.

4. Auch fur die Auftrége laut diesem Arti-
ke werden die Bestimmungen angewand,
wie se vom Artikd 11 Absdtze 4 und 5 vor-

gesehen sind.

5 In  Ubedngimmung mit  den
Zidsetzungen des Schulprogramms  werden
die Aufgabenbereiche laut diesem Artikd am

Beginn des Schuljahres vom  Leh
rer/innenkollegium festgel egt.
6. AulRerdem legt das Leh

rer/innenkollegium die Voraussetzungen fed,
die notwendigen beruflichen Kompetenzen,
die Modaditéten fir die Velehung und fir
die Erneuerung der Auftrage sowie auch die
Mal3stébe und die Termine fir die Bewertung
der erwarteten Ergebnisse und die Dauer
jeden Auftrages. In den Pflichtschuldirektio-
nen und den  zusammengeschlossenen
Schulen werden die Entscheidungen vom
enhetlichen Lehrerkollegium getroffen.

7. Ba der Festlegung der Voraussetzungen
und bel der konkreten Namhaftmachung der
Lehrpersonen, die ein entsprechendes An-
suchen geddlt haben, bertckschtigt das
Lehrer/innenkollegium  den Diendrang der
betreffenden  Lehrpersonen.  Insbesondere
wertet das Lehrer/innenkallegium die in der
Vergangerheit  ausgefihrten  Auftrdge,  die

24

intendenza scolastica. Le assegnazioni  sono
tratte dd fondo complessvo codituito sulla
base dele risorse finanziarie gia atribuite,
per le medesme findita dle sngole inten
denze scolagtiche per I’anno scolastico 2000
2001.

3. Il fondo complessivo di cui d comma 2,
viene aumentato, a decorrere ddl’anno scola-
stico 2002-2003 nella misura corrispondente
d taso tendenzide di inflazione rilevato
ddl’ ASTAT nel’ano scolagtico precedente
per il comune di Bolzano. In caso di soppres-
sone 0 accorpamento di igtituzioni scolasti-
che, il fondo complessvo viene ridotto in
misura equa previo confronto con le organiz-
zazioni dndacdi maggiormente  rappresenta
tive,

4. Anche per dli incarichi di cui d presente
aticolo trovano applicazione le disposzioni
previse ddl’ articolo 11, commi 4 e 5.

5. In coerenza con gli obiettivi dd piano
ddl' offerta formativa, le funzioni di cui d
presente aticolo sono definite, nella fase di
awio ddl’anno scolagtico, da  collegio
dei/delle docenti dell’istituzione scolastica

6. Il collegio de/delle docenti determina,
dtres, i requigti e le competenze professio-
ndi necessarie, le moddita per il conferi-
mento e il rinnovo degli incarichi, come pure
i parametri e le cadenze per la vautazione
de risulteti ates e la durata di ciascun inca
rico. Nele idituzioni scolediche verticdiz-
zae e ndle idituzioni scolediche aggregate
le decisoni sono adottate da collegio
dei/delle docenti unitario.

7. Nela determinazione del requidti e per
la concreta designazione dei/delle docenti,
che ne abbiano fatto domanda, il collegio
de/delle docenti tiene conto dello dato di
svizio de/delle docenti interessati/e, vau-
tando in particolare gli incarichi gia ricoperti,
le esperienze e 1 progetti Sgnificativi anche
d innovazione didatica redizzati ne corso



Erfahrungen und die bedeutenden Projekte,
auch jene mit didaktischer Innovation, die
wahrend der beruflichen Téaigkat verwirk-
licht wurden, und die Titd, die mit dem Auf-
trag im Zusammerhang stehen.

8. Fur die Umsetzung der Zide gemd Ab-
sz 7 bedient dSch das Leh
rer/innenkollegium  ener  Arbeitsgruppe, de-
ren Vordtz de/die Schuldirektor/in fhrt.
De Arbeitsgruppe gehdren zwel vom Leh
rer/innenkollegium  ermannte Lethrpersonen
an. Die Vorschldge der Arbetsgruppe fur die
Bedimmung der Koordinatoren/innen beru-
hen in der Regd auf Eindimmigket. Das
Lehrer/innenkollegium  prift die  Vorschidge
der Arbetsgruppe und bestimmt mit Angabe
der Begrindung im Beschluss die Lehrperso-
nen. Beruhen die Vorschldge der Arbets
gruppe nicht auf Eingimmigket, werden se
mit Zwedrittdmehrheit der Mitglieder des
Lehrer/innenkollegums in Kraft gesetzt. Die
Bestimmung der Lehrperson, die mit dem
Bereich gemdl3 Buchstaben d) des Absatzes 1
beauftragt wird, wird auf jeden Fal im Ein-
vanehmen mit dem/der  Schuldirektor/in

vorgenommen.

9. De Auftrag fir die Tétigketen des
Schulprogramms  ist  erneuerbar.  Fir  die
Beauftragung gilt die Beratschaftserkléarung,
fur die gesamte Dauer der mit dem Schulpro-
granm verbundenen Tétigketen an  der
Schule zu bleiben, ds Vorzug. Als grundle-
gende Voraussetzung gilt auch die Berdt-
schaftserklarung der  betreffenden  Lehrperson
zwischen 20 und 30 Fortbildungsstunden im
Dieng zu besuchen. Diese Forthildung ist
von den Schulen auf Initiative der Schulver-
watung gemdd Artikd 8 Absatz 2 des
Landesgesetzes vom 29. Juni 2000, Nr. 12,
azubieten. Die Schulverwdtung gewdhr-
lestet die Durchfihrung der gegenstandli-
chen Veanddtungen, soweit die Koordi-
nierung und Unterdiitzung in die egene Zu-
géandigkeit fallt.

10. Die Auslbung der Tatigketen gemdl
dieses Artikels und des Artikels 11 ist Tir die
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del’ativita professonde, e i titoli coerenti
con I’incarico da attribuire.

8. Per le findita di cu d comma 7, il
collegio de/ddle docenti § awde di un
gruppo di lavoro, presieduto dd/la dirigente
scolastico/a e composto da due docenti no-
minati/e da collegio stesso. Le proposte di
desgnazione dd gruppo di lavoro sono
adottate, di norma, dl’unanimita. 1l collegio
del/delle docenti esamina le proposte dela
commissone e con motivata deliberazione
desgna i docenti; le desgnazioni non propo-
ge con I'unanimita del gruppo vengono réti-
ficale aulla base ddla meggioranza qudlifi-
cata de due terzi de membri del collegio. La
designazione del/la docente, d/la quae viene
conferito un incarico riferibile dl’area di cui
dla lettera d) dd comma 1, viene comunque
adottata d'intesa con il/la dirigente scola-
stico/a

9. L’incarico rddivo dle funzioni obiet-
tivo € rinnovabile e per il suo conferimento
codtituisce  requisto  preferenzide  la  di-
chiarata disponibilita del/la docente a perma-
nere ndl'idituzione scolagica per tutta la
durata dele attivita connesse dle funzioni
obiettivo.  Codtituisce,  perdtro,  requisito
fondamentde la dichiarata  digponibilita
del/la docente interessato/a a frequentare ini-
zigive di formazione in sarvizio di durda
fino a 30 ore con un minimo di 20 ore, da
dtivare in materia ddle idituzioni scoladti-
che a sens ddl’aticolo 8, comma 2, ddla
legge provincide 29 giugno 2000, n. 12, e
comunicate  dl’Amminidrazione  scoladtica
L’Amminidrazione scolagtica  asscura  in
materia |'adozione ddle iniziative di coordi-
namento e di supporto di propria compe-
tenza.

10. L’espletamento dedle funzioni di cui 4
presente articolo e di quelle del’articolo 11,



Vergabe von Auftraggen in anderen Schulen
und ganz dlgemen in der Schulverwatung
sowie fir den Zugang zum Flhrungsrang an
rechenbar.

11. Auf der Grundlage der gemél3 Absdtze
5 6 und 7 ergriffenen Mal3nahmen werden
die Auftrage vom/von der Schuldirektor/in
verliehen.

12. Aufgrund der laut Absaiz 6 festgeleg
ten Malistdbe Uberpruft der/die Schuldirek-
tor/in die ordnungggemdd Abwicklung der
Auftrége und die Erreichung der erwarteten
Ergebnisse und berichtet, im Rahmen der
Zielsetzungen gemdd Artikd 16 des Lan
desgesetzes vom 29. Juni 2000, Nr. 12, dem
Lehre/innenkollegium, welches fir die Be-
wertung zustandig ist, zwecks einer eventue-
len Erneuerung der Auftrége fur die nachfol-
genden Jahre.

Art. 14
Teilzeitbeschaftigung

1. Fir das unterichtende und diesem
gecgesdlite Pasond gilt ds Telzatarbat
en Diensverhdtnis, bae dem die Anzahl an
Unterrichtsstunden nicht unter 30% und nicht
Uber 90% des Hochstausmaldes der Unter-
richtszeit fir das entsprechende Vollzetper-
sond liegt.

2. Das Ausmal und die horizontde und
vertikde Gliederung der Arbetszet richten
dgch be der Telzetarbeit nach den diendli-
chen Erfordernissen, wobel nach Mdoglichket
auch die personlichen Erfordernisse des Per-
sond's berticksichtigt werden.

3. Im Fdle von Telzatabat wird die
Grundentlohnung im Verhdtnis zur entsore-
chenden Unterrichtszeit bel Vollzetarbeit be-
rechnet. FUr das Lehrpersond, dessen Ar-
betsvertrag ene geringere Unterichtszat -
as vom Artikel 5 Absatz 1 oder vom Artikel
6 Absatz 1 bestimmt — vorseht, wird die
Zulage laut Artikd 17 um so vide Zweund-
zwanzigdd bzw. Achtzehntd  vermindert,
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e vdutabile a fini del’accesso agli incarichi
in dtre idituzioni scolediche e piu in gene-
rae ndl’ Amminidrazione scolestica nonché
a fini dell’ accesso dla dirigenza scolagtica

11. Sulla base de provvedimenti assunti a
send de commi 5, 6 e 7, dli incaichi ven
gono conferiti da/la dirigente scolagtico/a.

12. Sulla base de parametri definiti a
sens dd comma 6, il/la dirigente scolagtico/a
veifica il  regolae svolgmento  dedi
incaichi e il conseguimento de  risultati
ates e, ne quadro del persegumento degli
obiettivi di cui dl'aticolo 16 ddla legge
provincide 29 giugno 2000, n. 12, riferisce d
collegio de/delle docenti per le vautazioni
di competenza a fini ddl’eventude rinnovo
degli incarichi medesmi per gli ani socola
dici successvi.

Art. 14
Rapporti di lavoro atempo parziale

1. Per il personale docente ed equiparato, e
considerato rapporto di lavoro a tempo par-
zide il ragpporto di servizio con un numero di
ore di inssgnamento non inferiore d 30% e
non superiore d 90% dd limite massmo
del’orario di insegnamento previso per il
corrispondente personae a tempo pieno.

2. Ne rapporti di lavoro a tempo parziae,
la definizione dela misura e
ddl’aticolazione  orizzontde e veticde
del’'orario di lavoro tiene conto dele es-
genze di savizio, rigoettando, per quanto
posshile, anche le edgenze pesondi dd
personae.

3. Il trattamento economico fondamentale
del personde con rapporto di lavoro a tempo
parzide e proporzionde a quello dd corri-
spondente persondle con orario di insegna-
mento a tempo pieno. Per il personde do-
cente il cui contratto individude preveda un
orario di insggnamento inferiore a quello
dabilito dal’aticolo 5 comma 1, o
ddl'aticolo 6, comma 1, I'indennita di cui



wie die Unterichtsstunden von 22 bzw. 18
Stunden vermindert werden. Fir das Lehr-
personal der Mitte- und Oberschulen sowie
fur die Zwetsprachenlehrer/innen und die
Rdigiondehrer/innen der Grundschulen wer-
den die zusizlichen Mehrlesungen zu der
im  Talzdtarbeitsvertrag  vorgesehenen  Un-
terrichtszeit, die ds Gegenlesung fir die
Landeszulage zu ebringen snd, im Verhdt-
nis zu den zwel Mehrstunden gerechnet, die
fir das Persond mit Vollzetauftrag vorgese-
hen sind.

4. Die fur den Untericht erforderliche zu-
sizliche Arbetszet lat Artikd 8 wird im
Fdle von Tdlzdatabat im Vehdtns ge
kirzt; keine Kirzung der Arbetszet efolgt
fir die Bewertungskonferenzen und Prifun-
gen sowie fur jene Stunden, die fur die Tal-
nahme an den Stzungen der Kollegidorgane
der Schule notwendig sind.

5. Die Telzatbediensteten haben Anrecht
auf e@nen ordentlichen Urlaub im Verhdtnis
zur Telzetarbet. Die Telzatabeit wird flr
das Diengdter zur Ganze berechnet.

6. Die Gewdhrung von Sonderurlauben
sowie von Abwesenheiten wegen Krankheit,
Urlaub, Wartestand und Freigelungen jedi-
cher Art bedingen keine Anderung des Tel-
zatverhdtnisses und der  entsprechenden
Besoldung.

7. Die Gesuche um Umwandlung des Ar-
beitsverhdtnisses von Vollzat auf Telzait
missen bem/be der zugtdndigen Schuldi-
rektor/in eingereicht werden. Die Temine
und die Modditéten fur die Vorlage der Ge-
suche werden von den zugténdigen Schul-
amtern festgelegt.

8. Die Zulassung zur Teilzeitbeschéftigung
des Personds laut Absatz 1 wird bis zu we-
nigdens 25% des Pansolls der enzenen
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dl’aticolo 17 é ridotta di tanti ventiduesmi
o di tati diciottesmi quante sono le ore di
inssgnamento inferiori a 22, rigpettivamente
a 18 previse dd contratto medesmo. Per il
personde docente delle scuole secondarie di
primo e secondo grado nonché per il perso-
nae docente di seconda lingua e di religione
delle scuole dementari, le maggiori presta
zioni aggiuntive rigpetto dl'orario di inse
gnamento previsto nel rapporto di lavoro a
tempo parzide e che devono essere utilmente
prestate per la corresponsone ddl’indennita
provincide, vengono calcolate in rapporto
proporzionde rispetto dle due ore previse
per il personale atempo pieno.

4. Per il personae con rapporto di lavoro a
tempo pazide, I'oraio funzionde di cui
dl'aticolo 8 e ridotto in proporzione, savo
le ore necessarie per lo svolgimento degli
scrutini e degli esami nonché per la parteci-
pazione dle riunioni degli organi collegidi
scoladtici.

5. 1l personde di cui d comma 1 ha diritto
ad un periodo di congedo ordinario in
proporzione ddl’orario di lavoro a tempo
parziale. 1l periodo di lavoro a tempo parzide
e computato per intero a fini ddl’ anzianita
di servizio.

6. La concessone di congedi Straordinari
nonché le assenze per mdattia per effetto di
congedi, aspettative e pemess di quasas
natura, non comportano acuna modifica dd
rgpporto di lavoro a tempo parziade e dd re-
|ativo trattamento economico.

7. La domanda di trasformazione dd rap-
porto di lavoro da tempo pieno a tempo par-
Zide deve essre presentata d/la dirigente
scolagtico/a competente. Termini € moddlita
per la presentazione delle domande verranno
fissati ddle sngole intendenze scolagtiche.

8. L’ammissione ad un rapporto di lavoro
a tempo pazide dd personde di cui 4d
comma 1 e garantita a non meno dd 25%



Schule gewdahrleigtet. Fals dieses Kontingent
oder ein hoheres, das von der enzelnen
Schule festgdegt worden igt, nicht ause-
chen s0lite, um dle Anfragen zu berlicksch
tigen, zieht der/die Schuldirektor/in die An-
fragen unter Bertickschtigung enes oder
mehrerer der folgenden Vorzugditd in dieser
Rangordnung in Betracht:

a) Behinderung oder Invdiditd, die nach
den Besimmungen Uber die Pflichtauf-
nahmen anerkannt i<,

b) Personen zu Lagten, fir weche die Be-
getzulage lat Landegesstz vom 21

August 1978, Nr. 46, zuerkannt ist,

Krankhetszusand, der mit ener Tellzat-
beschéftigung vereinbar i,

Familienangehdrige zu Laden, die behin
det oder drogenabhéngig, vom chroni-
schen Alkoholismus oder ener schweren
psychophysischen  Debilitét  betroffen
sand,

Kinder, die das Pflichtschuldter noch
nicht erreicht haben,

f) Familienangehtrige, die Personen mit
mindestens  70-prozentiger  Behinderung,
Gegeskranke oder dte, nicht mehr selb-
sandige Menschen betreuen, sowie El-
ten mit minderjérigen Kindern, deren
Anzahl die Rangordnung bestimnt,

Lebensdter von mehr als 60 Jahren oder
mindestens 25 Jahre effektiv geeigteten
Diengtes,

h) nachgewiesene Studiengrinde, die  von

9

der Verwdtung bewertet werden,

i) for die beufliche Laufbahn glltiges
Diengdlter.
9. Fr besondere zeitbegrenzte

Diengerfordernisse kann auch von den Leh
rer/innen mit Telzetvertrag, fdls e damit
anverdanden snd, die Leisung von bezahl-
baren Uberstunden verlangt werden, die nicht
mehr as 10% der im Arbeitsvertrag vorgese-
henen Unterichtsstunden im  Jahr  Uberge-
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del’organico dela dngola idituzione scola-
dica. Qudora tale contingente, o qudlo s+
periore dabilito ddla gngola idituzione
scolagtica, non fose sufficiente per acco-
gliere le domande presentate, il/la dirigente
scolagtico/a  ammette le domande, tenendo
conto, in ordine di priorita, delle precedenze
di seguito elencate:

portetori/trici di handicgp o di invdidita
riconosciuta a send ddla normativa sulle
assunzioni obbligatorie;

a)

b) persone a carico per le quai € ricono-
sciuto I'assegno di accompagnamento  di
cui dla legge provinciae 21 agosto 1978,

n. 46;

dato di maattia compatibile con un rap-
porto di lavoro atempo parziade;

familiari a carico portatori/trici di  handi-
cp O soggetti a fenomeni di  toss-
codipendenza, acolismo cronico e grave
debilitazione psicofisca;

fiile di ea inferiore a quela presritta
per la frequenza ddla scuola
dell’ obbligo;

f) familiari che asIstono persone porta
tori/ftrici di handicgp non inferiore d 70
per cento, mdati di mente, anziani/e non
autosufficienti, nonché genitori  con figli
minori in relazione d loro numero;

aver superato i sessanta anni di eta ov-
vero aver compiuto venticinque anni di
effettivo sarvizio;
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h) edgenza di motivate esgenze di sudio,
vadutate ddl’ amminigtrazione;

i) adanitd d savizio vdida a fini ddla
cariera

9. P ecceziondi e temporanee esgenze
di savizio, anche a/dle docenti con con
tratto di lavoro a tempo parzide possono
essere richieste, con il consenso degli/delle
interessati/e, prestazioni di lavoro draordina-
rio retribuito che non possonNo essere supe-
rioi d 10% de monte ore anuo comples



gen daf.

10. Das unterrichtende und diesem gleich-
gedtdlte Persond mit unbefrigetem  Arbeits
vatrag und enem Dienddter von wenigs-
tens zehn Jahren kann die Umwandlung des
egenen Arbeatsverhdtnisses von Vallzet in
Telzeit zu 50% de Vollzatarbet fir die
Dauer von zwel Schuljahren beantragen und
die in diesam Biennium vorgeshene Ar-
batdadung in d@nem dnzigen Schuljahr
erbringen. Die Besoldung im Ausmal3 von
50% wird fur beide Schuljahre gewéhrt, die
in jeder Hindcht anerkannt werden. Gegen
Einreichung adaguater, dem gewdhrten Be-
soldungsvorschuss  angemessener . Garantien
erbringt das Personal die oben angegebere
Arbatdegung im zweten Schuljahr  des
Bienniums. Die in diesem Absaz vorgese
hene Md¥ahme kann in @nem Zetraum von
funf Jahren nur enmal beantragt werden.

11. In erster Anwendung des vorliegenden
Vertrages kann das Lehrpersond, das im
Schuljahr 2001-2002 auf die Mehrleistungen
laut den gdtenden LKV zu Gungen der
Mehrleisungen laut gdtedem GSKV ver-
zichtet hat, im Schuljahr 2002-2003, auf A
trag, en Telzatabatsverhdtnis im Ausmal
von 90% eingehen. Der Antrag i innerhdb
von funf Tagen nach Inkraftireten dieses
Vertrages an die eigene Schule zu richten.

Art. 15
Reduzierung der Unterrichtszeit

1 In den dre letzter Schuljahren vor
Erreichen der eforderlichen Voraussetzun-
gen fur die Dienddtersrente kann das Lehr-
und das diessam gleichgestdite Persond, mit
gnem Arbatsverhditnis auf  unbestimmte
Zeit, ene Reduzierung der Unterichtszet
auf, in der Regd, nicht weniger ds 75% der
Unterrichtszeit fir das entsprechende Voll-
zeitpersond  beantragen, fals es gleichedtig
auch das Gesuch um die Versetzung in den
Ruhesand enrecht und fir die redliche
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gvo di dtivita di inssgnamento previse dd
contratto individude.

10. 1l personale docente ed equiparato con
rgpporto di lavoro a tempo indeterminato ed
un'anzianita di servizio d dmeno dieci anni,
pud chiedere la trasformazione de proprio
rgpporto di lavoro a tempo pieno in rapporto
di lavoro a tempo parzide corrispordente d
50% ddl’orario di lavoro a tempo pieno per
la durata di un biennio scolagtico, svolgendo
la prestazione lavorativa previga nd biennio
in un solo anno scoladtico. 1l trattamento eco-
nomico, nella misura del 50%, spetta per
I'intero biennio scolastico che viene ricono-
siuto a tutti gli effetti. Dietro presentazione
di adeguata garanzia proporzionae
dl’anticipazione dipendide concessa, il per-
sonde svolge la sopraccitata prestazione la-
vordiva nd secondo anno del biennio scola-
dico. L’idituto previto d presente comma
puo essere fruito una sola volta in un quin-
guennio.

11. In prima applicazione dd presente
contratto, il personde che nel’ano scola-
stico 2001-2002 ha rinunciato ale prestazioni
aggiuntive previse da vigenti CCP rigpetto a
guele previge dd vigente CCNL, & am
messo, a domanda, per I'anno scolastico
2002-2003 a rapporto di lavoro a tempo par-
zide ndla misura dd 90 per cento. La do-
manda & da presentare dl’idtituzione scola-
dica di appatenenza entro cinque giorni
dall’ entratain vigore del presente contratto.

Art. 15
Riduzione ddl’orario di insegnamento

1. Negli ultimi tre anni scoladtici prima del
raggiungimento del requisti per la pensone
di anzianita il personade docente ed equipa
rato, con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minao, puo chiedere una  riduzione
del’orario di insegnamento fino a non meno
dd 75% ddl’orario di insegnamento a tempo
pieno, sempreché il predetto personde pre-
senti la domanda di collocamento a riposo e,
per I'orario rimanente, possa essere impie-
gato in dtre ativita didatiche ovvero in dtre



Arbeitszeit ene Vewendungsmoglichket fir
andere didaktische Tétigkeiten oder fir an
dere fUr den Untericht erforderliche zusitz
liche Tatigketen begeht. Die Termine und
die Modditéten fir die Einrechung der
Gesuche werden nach Besprechung mit den
représentativsen  Gewerkschaften von  den
zugandigen Schulamtern festgelegt.

Art. 16
Mehrjahrige Gliederung
der Arbeitszeit

1. Das unterichtende und diessm
gachgestdlte Persond mit  unbefrigetem
Arbatsvertrag kann innerhadb enes Zatras
mes von funf Jahren eine Ruhepause von der
Dauer eines Schuljahres, die in jeder Hingcht
guiltig ist, beanspruchen, und zwar:

a) & dem vieten Schuljahr be  enem
Diengdter von wenigstens zehn Jahren,

b) & dem dritten Schuljar be enem
Dienddter von wenigstens 15 Jahren,

c) & dem eden Schuljahr be enem
Dienddter von wenigstens 20 Jahren.

2. Wéhrend des Finfjahreszeitraumes laut
Absatz 1 wird das Gehdt im Ausma? von
80% ausbezahlt. Fur die Beangpruchung der
Ruhepause vor dem funften Schuljahr ist eine
gesignete und dem vorgestreckten Gehdt
entsprechende  Sicherstellung  vorzulegen.
Das Persond kann auf die Ruhepause oder
auf enen Tel davon vezchten. In diesam
Fdl ha es Anspruch auf den angereiften,
aber nicht bezogenen Gehdtdel. Im Fale
ene Veschiebung der Ruhepause bleibt das
Anrecht auf die Beanspruchung derselben
innerhdb des darauffolgenden  Finfjahres
zeitraumes aufrecht.

3. Pro Schuljahr kann laut Absatz 1 bis zu
5% des Landesplansolls des Lehrpersonds
des jewaligen Schulamts diese Ruhepause
beanspruchen. Die Termine und die Moddli-
tdten der entsprechenden Gesuchsenreichung
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ativita funziondi dl'inssgnamento. | termini
e le modaita di presentazione delle domande
sono dabilite ddle sngole intendenze scola-
diche previo confronto con le organizzazioni
sindacai maggiormente rappresentetive.

Art. 16
Articolazione pluriennale
dell’orariodi lavoro

1. Il personde docente ed equiparato con
rgpporto di lavoro a tempo indeterminato,
pud chiedere, nel’aco di un periodo quin-
quennale, la fruizione di un periodo di riposo
della durata di un anno scolagtico, vdido a
tutti gli effetti, apartire

a dd quato anno scolastico in caso di
unanzianita di savizio di dmeno diec
ani;

b) dd terzo ano scolagtico in cao di
un'anzianita di savizio di dmeno 15
anni;
dd primo anno scolastico in caso di
unazianita di servizio di dmeno 20
anni.

2. Durante il periodo quinquennde di cui
a comma 1, spetta un trattamento economico
ridotto dl’80%. La fruizione de periodo di
rposo in un anno scolastico antecedente a
quinto anno dd quinquennio € subordinata
dla presentazione di una adeguata garanzia
proporzionde  dl’anticipazione  dipendide
concessa. Il personde ha comunque diritto a
rinunciare d periodo di riposo 0 ad una parte
dello stesso. In tale caso, ha diritto a recu
pero ddla parte di stipendio naturata e non
percepita. In caso di rinvio dd periodo di
riposo, rimane sdvo il diritto dlo sesso
nell’ambito del successvo quinquennio.

3. Nel’ambito dd singolo anno scolastico
sono ammess a fruire dd periodo di riposo
d cui d comma 1, fino d 5% ddl organico
provincide del personde insegnante a livello
d gngola intendenza scolagtica | termini e le



werden  envernehmlich von den  enzdnen
Schulamtern nach Gespréchen mit den repré
sentativsten Gewerkschaften festgelegt.

Abschnitt 111
Besoldung

Art. 17
L andeszulage

1. Fur die im vorliegenden Vertrag sowie
fUr die von den Landesbestimmungen vorge-
sehenen Meéhrleisungen, wedche auf ene
Verbesserung der Leistung und der Qualitét
des gesamten Schulsystems des Landes ab-
zielen, wird den in Artikd 1 genannten Lehr-
personen die in der Anlage 1 zu diesem
Vetrag angegebene monatliche Landeszu-
lage mit den in den jewelligen Tabdlen vor-
gechenen Fdligkeiten ausbezahlt. Diese
Zulage wird in den Monaen Juli und August
nicht ausbezahlt und hat keine Auswirkungen
auf das 13. Monatsgehdt. Fir die Festlegung
der Zulage wird die am 1. April 1998 zuste-
hende Gehdtsstufe bertickschtigt

2. Mit Wirkung vom 1. Janner 2000 it fir
die Zuweilsung der entsprechenden Landes
zulage zu berlickg chtigen:

a) die an 1. April 1998 zustehende Gehdts
pogstion. Dies gilt fur das in die Gehdts
postionen 4, 5, 6 und 7 eingestufte Per-
sond,

b) die entsorechende neue Gehdtgpostion
fur jenes Persond, das nach dem 1. April
1998 den Wechsd in die 2. und in die 3.

Gehdtsposition anreift.

3. Die Zuelung der Landeszulage
entsprechend der neu angereiften Gehatspo-
gtion gemd? Buchstabe b) von Absatz 2
hangt von der pogtiven Bewertung des/der
zugéndigen  vorgesetzten  Schuldirektors/in
ab, wobe die vom Lehrpersonal wahrend des
Zdtraums in der niedrigeren Gehdtspogtion
gemachte berufliche Entwicklung zu bertick-
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modaita per la presentazione ddle rispettive
domande vengono Sabilite dintesa ddle an-
gole intendenze scolagtiche, previo confronto
con le organizzazioni sSndacdi  maggior-
mente rappresentative.

Capo Il
Trattamento economico

Art. 17
I ndennita provinciale

1. Per le maggiori prestazioni previse dd
presente  contratto nonché ddla normativa
provincdde, findizzae d  miglioramento
della produttivita e ddla qudita complessve
de sdsema scolagtico provincide, a perso-
nde di cui dlaticolo 1 viene ditribuita,
lindennita  mengle  provincide  previga
ddl’dlegato 1 dd presente contratto con le
decorrenze previse nele rdative tabele.
Tde indennita non viene corrisposta per i
mes di luglio e agoso e non ha effetti sulla
tredicesma memlita Ai  fini  ddl'atribu-
zione della predetta indennita s tiene conto
dela poszione dipendide in godimento d 1°
aprile 1998.

2. Con decorrenza 1° gennaio 2000, ai fini
del’atribuzione dela rddiva indennita pro-
vincide d tiene conto:

della poszione dipendide in godimento
ad 1° gorile 1998, per il personde inqua
drato nelle poszioni dipendidi 4, 5, 6 e
7,

della corrigpondente nuova poszione sti-
pendide per il personale che, successva-
mente a 1° gprile 1998, maturi il passag-
gio dla seconda e terza poszione gipen
dide.

a)

b)

3. L’atribuzione ddl'indennita provin-
cide connessa dla nuova poszione Sipen
dide maturata a send dedla lettera b) dd
comma 2 é subordinata dla valutazione
podtiva dd/la competente dirigente scola-
gico/a che tenga conto della qualificazione
professonde conseguita dd/la docente ne
periodo di servizio ndla poszone di-



gchtigen ist. Die entsprechende Bewertung
efolgt chriftlich und aufgrund enes Ge
goréchs mit der betroffenen Lehrperson. Im
Fdle ener podtiven Bewetung deht die
neue Zulage ab der Eindufung in die hohere
Gehdtspogtion zu. Eine negative Bewertung
kaon nur aufgrund enes glechlautenden
Gutachtens des im Artikd 5 des Landesge-
setzes vom 18. Oktober 1995, Nr. 20, vorge-
sehenen Bewertungskomitees erteilt  werden.
In diesem Fdle kann eine neue Bewertung
nur nach Ablauf eines Jatres erfolgen.

4. Dem Lehrpersond der Grundschulen im
Bestze der Eignung und dem Lehrpersond
mit Befghigung in den Mittd- und Ober-
schulen, mit befrigetem Arbeitsvertrag, das
in die jeweligen permanenten Rangordnun-
gen oder in die Landesrangordnung engetra
gen ig, wird, mit Wirkung 1. Janner 2000 die
der 1. oder 2. Gehdtspostion entsprechende
Landeszulage zugewiesen. Die  Landeszu-
lage entsprechend der 2. Gehdtspostion
wird dem betroffenen Persond aufgrund des
im Absatz 3 fedtgehdtenen Vefahrens zuer-
kannt, das weniggtens drei Schuljahre Diengt
gdedet hat, die im Snne der getenden
dadtlichen Bedimmungen fir das entspre-
chende Schuljahr ds ganzes Schuljahr aner-
kannt werden.

5. Dem Persond laut Absatz 4, das fur e-
nen Zetraum von nicht weniger ds neun
Schuljahren Dienst gdeiget hat, die im Snne
der im jeweligen Schuljahr geltenden Seetli-
chen Bedimmungen anerkannt werden ko
nen, seht aufgrund des im Absatz 3 fesige-
hdtenen Verfahrens ab 1. Januar 2001 die
entsorechende Landeszulage der dritten Ge-
hatspostion zu.

6. Dem Lehr- und Direktionspersond der
Grundschule, dem am 1. April 1998 bel der
Festlegung der Landeszulage ene niedrigere
Gehdtspogtion zugeordnet worden ig, ds
die Eingufung laut den dadlichen Bedim-
mungen, enschliedich der  Mehrbewertung,
ergibt, wird ab 1. Janner 1999 die Landeszu-
lage, die der Gehdtspodtion laut staatlichem
Eindufungsdekret entspricht, ausbezahlt.
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pendide inferiore. La vautazione di cui tra-
ted e formulata per iscritto, previo colloquio
con il/la docente interessato/a. In caso di &
lutazione pogitiva, la nuova indemita decorre
dala data di inquadramento della poszione
dipendide superiore. Una vdutazione nega-
tiva pud essere espressa solamente su con
forme parere dd Comitato di vautazione di
cu dl’aticolo 5 dela legge provincide 18
ottobre 1995, n. 20; in tad caso, una nuova
vautazione pud avvenire solo decorso un
anno.

4. Al personde docente nelle scuole ee-
menai e a qudlo adlitato nele scuole
secondarie, con contratto a tempo determi-
nato, utilmente inserito nelle rigoettive gra
duatorie permanenti o provincidi, viene a-
tribuita, con decorrenza 1° gennaio 2000,
I'indennita  provincide corrispondente  dla
prima o dla seconda poszione dipendide.
L’'indennitd provincide corrispondente  dla
seconda posizione dipendide €  atribuita
atraverso la procedura di vautazione previ-
ga ad comma 3 a personde che abbia pre-
dato sarvizio per un periodo non inferiore a
tre anni scoladticl riconoscibili @ sens della
normetiva datade vigente nd rispettivo anno
scolastico.

5. Al personde individuato d comma 4,
che abbia prestato servizio per un periodo
non inferiore a nove anni scoladtici - ricono-
sohili a send ddla normativa dade vigente
nel rigpettivo ano scoladtico, viene  attri-
buita, attraverso la procedura indicaa &
comma 3, con decorrenza 1° gennaio 2001,
I'indennita  provincide corrigpondente  dla
terza posizione stipendiae.

6. Al personde docente e dirigente della
scuola dementare che d 1° gorile 1998, a
fini ddla determinazione del’indennita pro-
vincide sa dao inquadrato in una fascia di
anzianita inferiore rigpetto dla poszione -
pendide in godimento in applicazione dele
vigenti digpogzioni dadi, compresa la su
pervalutazione, € attribuita, a decorrere da 1°
gennaio 1999, I'indennita provincide corri-



7. Die Landeszulage steht mit Wirkung 1.

Jui 2001 bzw. &b 1. Juli 2002 gem&? der in
der Anlage 1 angegebenen Hohe zu. Nach
Inkrefttreten des neuen GSKV, treffen sch
die Vetragspartner/innen, um die Landeszu-
lage laut Absaz 2 neu festzulegen, wobe se
die Erhthungen der Gehdter nach den Ta-
bellen des GSKV fur das Jahr 2002 und die
Erhdhungen der Gehdter nach den fir die
Landesbediensteten  vorgeschenen  Besol-
dungsstufen berticks chtigen.
Sollte der GSKV innerhab 31.12.2002 nicht
in Kraft treten, wird die Landeszulage, die
laut Absatz 2 ab 1. Juli 2002 zudeht, im
Ausmal von 1,7% erhoht, vorbehdtlich des
Augyleichs im Fdle von nachtréglichen Er-
hohungen der Gehdter nach den Tabdlen
des GSKYV fur das Jahr 2002.

8. Die Landeszulage sowie die in den Arti-
keln 18, 19, 20, 22 und 24 vorgesehenen Zu-
lagen snd nicht Tell des Grundgehdtes des
betroffenen Persondls.

Art. 18
Erhohung der Landeszulage flr
15 Diengtjahre

1. Fir das Lehrpersond der Grundschulen
mit unbefrigetem Vertrag, fir die Erzie-
herfinnen, fir das Lehrpersond mit Diplom
an den Oberschulen sowie fUr das Lehrper-
sond gemél’ Artikel 66 Absatz 7 des GSKV
vom 4. August 1995 (Rdigiondehrer/innen),
das be Inkrafttreten des LKV vom 16. April
1998 weniggens 15 Jahre effektiven Dienst
angereift hat, die Zulage gemd} Artikd 17,
mit dersdben Faligkeit auf den monatlichen
Bruttobetrag von 80,56 Euro erhoht.

2. Unbeschadet des bereits aushbezahlten
Betrages von 80,56 Euro, wird mit 1. Sep-
tember 2000 der Betrag laut Absatiz 1 auf
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soondente dla posizione dipendide prevista
dd rigpettivo decreto di  inquadramento
adottato in conformita dla predetta norma-
tivadatale.

7. L’indennita provincide compete, con

decorrenza 1° luglio 2001 rispettivamente
con decorrenza 1° luglio 2002, ndla misura
indicata ndl’dlegao 1. All'entrata in vigore
del nuovo CCNL, le parti contraenti 9 incon
trano per rideterminare I'indennita provin-
cde di cui d comma 2, tenuto conto degli
aumenti  degli dipendi  tabdlari  previgi dd
CCNL per I'anno 2002 e degli aumenti degli
dipendi di livedlo previgi per il personde
provincide per I’anno 2002.
In caso di mancata entrata in vigore de
nuovo CCNL entro il 31.12.2002, I'indennita
provincide spettante con decorrenza 1° Iu-
glio 2002, a send dd comma 2, viene ar
mentata nella misura ddl’1,7%, sdvo suc-
cessvo conguaglio in caso di aumenti degli
dipendi tabelari previsi dd CCNL per
I"anno 2002.

8. L’'indennita provincide nonché le
indemita di cui agli articoli 18, 19, 20, 22 e
24 non fanno parte della retribuzione fonda
mentae del personde interessato.

Art. 18
Aumento ddl’indennita provinciale per
15 anni di servizio

1. Per il personale docente con contratto a
tempo indeterminato della scuola dementare,
educativo nonché diplomato della scuola
secondaria superiore, come pure per il perso-
nale docente di cui dl’aticolo 66, comma 7,
del CCNL de 4 agosto 1995 (insegnanti di
religione), che dl’ entrata in vigore dd CCP
16 gprile 1998 abbia maturato ameno 15
ani di savizio efetivo, I'indennita di  cui
dl’aticolo 17, viene aumertata, con la stessa
decorrenza, ddl’'importo lordo mensle di
80,56 euro.

2. Fato savo I'importo di 80,56 euro gia
corrisposto, a decorrere dal 1° settembre
2000, la maggiorazione di cui d comma 1 é



83,67 Euro erhoht und nur mehr an das Lehr-
pesond und die Erzieher/innen der Grund-
schulen, inbegriffen die Redigiondeh+
rer/innen der Grundschulen, sowie an das
Persond mit Diplom der Oberschulen, das
am 1. April 1998 weniggtens 15 Jahre effek-
tiven Diengd angereft ha, gewdhrt. Diese
neue Regelung gilt auch fir jenes Persond,
fUr das die Bestimmungen des Absaizes 3 zur
Anwendung kommen.

3. Ba Anrefung von 15 effektiven Diend-
jahren wird dem Persond laut Absatz 1, die
im sdben Absatz vorgesehene Erhodhung ge-
wahrt, und zwar aufgrund ener postiven
Bewertung durch den/die jewealigen/e vorge-
seizten/e  Schuldirektor/in - zwecks qualitetiver
Entwicklung des Unterichts auch hingcht-
lich der Tellnehme an Walter- und Fortbil-
dungsinitiativen laut Artikd 10 Absatz 3 des
vorliegenden Vertrages. Fur die Beurte-
lungsmodditéten kommen die Begimmun
gen zur Anwendung, die bel der Gewahrung
der Landeszulage aufgrund ener neuen Ge-
hdtspodition zu berlickschtigen snd.  Die
Bedimmungen diesss Absazes finden, mit
Wirkung ab 1. September 2000 Anwendung.

4. Fir die Berechnung der 15 Jahre
effektiven Dienstes werden die fir das Lehr-
persond der Grundschulen laut koniglichem
Dekret vom 27. August 1932, N. 1127, und
vom Artikd 3 des Gesetzes vom 1. Mé&z
1957, Nr. 90, vorgesehenen Beglnstigungen
nicht bertickschtigt.

5. De monatliche Betrag der in diesem
Artikel  vorgesehenen Erhthung bdéauft sch
mit Wirkung ab 1. Juli 2001 auf 87,48 Euro
und ab 1. Juli 2002 auf 89,84 Euro.

Art. 19
Erhohung der Landeszulage fur Speziali-
serungstitel fur Integrationsunterricht

1. An das Lehrpersond dler Schulstufen
mit Spezidiserungditel fur
Integrationsunterricht wird ene  Erhthung
der Landeszulage im Ausmad von 80,56
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aumentata a 83,67 euro e viene concessa s0lo
ad peasonde docente ed educativo ddle
scuole eementari, compresi/e i/le docenti di
religione ddle medesme scuole, nonché d
personale diplomato ddla scuola secondaria
di secondo grado, che dla data del 1 aprile
1998 abbia maturato dmeno 15 anni di servi-
zio effettivo, nonché d medesmo personae
che rientri nellafatispecie di cui d comma 3.

3. Al momento ddla maturazione de 15
ani d savizio effettivo d personde di cui
d comma 1, e atribuita la maggiorazione
previga nd comma medesmo, previa vauta
zione pogdtiva da pate ddl’attude dirigente
prepogto, findizzata dlo sviluppo ddla qua-
lith dd processo dinsegnamento, anche in
rdazione dlo svolgmento di iniziative di
formazione di cui dl’aticolo 10, comma 3,
de presente cortratto. Per le moddita della
vadutazione trovano applicazione le dispos-
zioni previse per I &ttribuzione
del’indennita provincide comessa ad una
nuova poszione dipendide Le digposzioni
d cui d presente comma trovano applica
zione con decorrenza dd 1° settembre 2000.

4. Ai fini ddla determinazione da 15 anni
d effetivo servizio non 9 tiene conto de
benefici previsi per il personde docente
delle scuole dementari da regio decreto 27
agosto 1932, n. 1127, e ddl’articolo 3 della
legge 1° marzo 1957, n. 90.

5. L'importo mendle ddla maggiorazione
di cui d presente aticolo € aumentato con
decorrenza 1° luglio 2001 a 87,48 euro e con
decorrenza 1° luglio 2002 a 89,84 euro.

Art. 19
Aumento dell’indennita provinciale per
il titolo di specializzazione
per il sostegno

1. Al pesonde docente delle scuole di
ogni ordine e grado in possesso dd titolo di
specidizzazione per il sodegno  agli/dle
dunni/e in Stuazione di handicgp viene aitri-



Euro gewéhrt.

2. D im Absatz 1 dieses Artikes
vorgesehene monatliche Betrag von 80,56
Euro wird mit Wirkung a 1. September
2000 auf 83,67 Euro, mit Wirkung ab 1. Juli
2001 auf 87,48 Euro und ab 1. Juli 2002 auf
89,84 Euro erhoht.

Art. 20
Erhéhung der L andeszulagefuir
andere Titel

1. Den Lehrpersonen dler Schulstufen mit
enem von der Landesregierung anerkannten
Doktorat oder Spezidiserunggitel wird ene
Erhdhung der Landeszulage im Ausmal von
80,56 Euro gewahrt.

2. Mit Wirkung 1. September 2000, biszu
ener  neuen vetraglichen Gesamtregdung
der Besimmungen Uber die berufliche Ent-
wicklung des Lehrpersonals, unbeschadet der
Besimmungen der folgende Absdize, werden
die Erhthungen der Landeszulage laut Ab-
saz 1 wdterhin an jenes Lehrpersond aus-
bezahlt, dem diese Erhdhungen aufgrund der
im Sinne des Absatzes 9 bestimmten Erfor-
dernisse bereits gewahrt wurden.

3. Die Erhthung der Landeszulage laut
Absatz 1 wird auch dem Personad gewdhrt,
das enen entsprechenden Spezidiserungdi-
tel durch Abschluss eines der folgenden von

der Landesverwatung oder von den
padagogischen Indtituten durchgeftihrten
L ehrgangs erworben hat oder erwirbt:

a) Lehrgang ,,Lehren und Lernen in der Ober-
schule’,

b) Ergdnzungdehrgang zu den Grundaushil-
dungen fir Leiter/innen und Mitarbe-
ter/innen von Schulbibliotheken,
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buita una maggiorazione ddl’indennita pro-
vincdde ndla misura lorda mendle di 80,56
euro.

2. L’importo mengle di 80,56 euro di cui
a comma 1 de presente articolo € aumentato
con decorrenza 1° settembre 2000 a 83,67
euro, con decorrenza 1° luglio 2001 a 87,48
euro e con decorrenza 1° luglio 2002 a 89,84
euro.

Art. 20
Aumento ddl’indennita provinciale
per altri titoli

1. Al pesonde docente delle scuole di
ogni ordine e grado in posseso di titoli di
laurea 0 di specidizzazione riconosciuti ddla
Giunta provincide viene adtribuita una mag
giorazione ddl'indemitd provincide nela
misuralordamensile di 80,56 euro.

2. A decorrere da 1° settembre 2000, fino
a quando non saranno organicamente ridefi-
niti gl idituti contrattudi rativi dlo svi-
luppo della professone dd personde do-
cente, sdlvo quanto previto da commi se
guenti dd presente aticolo, le maggiorazioni
ddl’indennita  provincde, ndla misura
indicata a comma 1, continuano ad essere
riconosciute d solo personde docente d
qude tdi maggiorazioni venivano gia effetti-
vamente corrisposte in base a requisti stabi-
liti a send dd comma 1.

3. La maggiorazione ddl’indennita provin-
cide ndla misura indicata d comma 1 viene
corrigposta anche a personale che abbia
conseguito o che consegua un corrispondente
titolo di specidizzazione in seguito dla fre-
Quenza di uno de seguenti cord organizzi
ddl’anminidrazione provincde oweo da
gli Idituti pedagogiai:

a) corso “Insegnare ed apprendere nella
scuola superiore’;

b) corso integrativo di formazione di base per
conduttori/trici e collaboratoriftrici di  bi-
blioteche scolagtiche:



¢) Lehrgang fur die Aushildung von Fachbe-
rater/innen fUr Deutsch ds Zweltsprache,

d) Lehrgang , Mathematik 2000°,

e) Erganzungdehrgang zu den  Grundlehrgan
gen ,, Montessori- Padagogik;

f) Lehrgang | ,Lehren und Lernen in der ar
tonomen Schulée’,

g Lehrgang Il ,Lehren und Lermnen in der
autonomen Schule”,

h) Lenrgang ,,Unterstiitzung der  sprachlichen
Féhigkeiten in der Schule”,

1) Lehrgang fur Mathematik- und Naturkun-
delehrer/innen an der Mittelschule,

j) Lehrgang , Tutorentétigkeit im  Unterricht
der zweiten Sprache!,
K) Lenrgang ,Quaditétsevduaion an  Schu-

len',
) Lehrgang fur Fachberaer/innen mit Eintra

gung ins Vezechnis dea Berater/innen
und Koordinator/innen im Schulbereich.

4. Die Gewéhrung der Erhthung der Lan+
deszulage laut Absatz 3, wird auf jene dort
aufgezéhlten Spezididerungdtitd  beschréankt,
deren Lehrgénge in der Zet zwischen Int
krafttreten des LKV vom 16.4.1998 und des
LKV vom 22.8.2000 begonnen haben und in-
nerhalb 31.8.2002 abgeschlossen werden.

5. Der Spezidiserungdite ,Koordina-
tor/in der Gewundhetsarzienung® und die
glechwertigen Titd, erworben ab dem Jahre
1990, snd zwecks Anwendung der Bestim-
mungen des Absatzes 9, dem entsprechenden
im Jre 2000 erworbenen Spezidiserungs-
titel, gleichgesdlt.

6. Den beauftragten  Schuldirekto-
renfinnen, die in den Untericht zurtickkeh
ren, wird fir die Telnshme an der
»Fuhrungskréfteschulung®  die  Erhdhung  der
Landeszulage laut Absaiz 1 gewédhrt, so lange
sedie Lehrtétigkeit ausiiben.
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c) corso di formazione per referenti discipli-
nari per il tedesco lingua seconda;

d) corso "Matematica 2000”;

€) corsn integrativo di formazione di base

“Pedagogia montessoriand’;
f) corso | “Insegnare ed apprendere

nell’ igtituzione scolagtica dell” autonomia’;
corso Il “Insegnare ed apprendere

nell’idituzione scolagtica dell’ autonomid’;

h) corso “ll sostegno dele abilita linguigtiche
dl'idituzione scoladticd’;

i) corso per docenti di matematica e di
stienze naturdi ndlla scuola media;

Q)

j) corso “ll tutorato nel’insegnamento dela
secondallingud’;

k) corso “Vdutazione di qudita ndle iditu-
zioni scolagtiche’;
) corso di formazione per referenti discipli-

nai con iscrizione ndl'denco de/ddle
condglieri e coordinatori/trici  nell’ambito
scoladtico.

4. L'dtribuzione ddla maggiorazione
del’indennita provincide a send dd comma
3, viene limitata a cors di speddizzazione
ivi indicati che abiano avuto inizio nd pe-
riodo compreso tra I'entrata in vigore dd
CCP dd 16.4.1998 e quella ded CCP dd
22.8.2000 e s concludano entro il 31.8.2002.

5. Il titolo di gpecidizzazione *“Coordina-
toreftrice per I'educazione dla sdute’ ed |
titoi  eguipollenti, conseguiti a partire
ddl’aano 1990, sono equiparati, a fini
dell’gpplicazione delle dispodzioni di cui 4d
comma 9, a corrispondente titolo, conseguito
nell’ anno 2000.

6. Ai/Alle dirigenti scoladtici/che incari-
cati/e, che tornano ad esercitare la funzione
docente, viene, per il peiodo desecizio
della funzione docente, corrisposta la mag
giorazione del’indennita provincide indicata
ad comma 1 per la partecipazione ad corso
“formazione dirigenti” .



7. Die Erhohung der Landeszulage laut
Absatz 1 wird auch dem Persond gewdhrt,
das von Universtdten oder Hochschulen aus-
gestdlte Spezidiserungditd und  postuniver-
gtére Diplome erlangt hat oder erlangen
wird, und zwar aufgrund des Besuches von
Kursen padagogisch-didaktischen Inhdts, die
vor dem 1. Oktober 2000 begomnen haben,
ene Mindestdauer von zwel Semestern und
mindestens 200 Stunden aufweisen.

8. Die Antrage um Gewdhrung der Erho-
hung der Landeszulage lat Absaz 1 auf-
grund der Absdtze 4, 5 und 6, sind, bei sons-
tigem Vefdl, innerhdb vom 30. August
2001 und fir noch nicht abgeschlossene
Lehrgange innerhdb von 30 Tagen nach
Abschluss dersdben be  den  jewalligen
Schuldmtern  einzureichen.  Die  Erhdhung
steht ab dem Ergten des darauffolgenden Mo-
nates nach Eingang des Antrages beam
jewaligen Schulamt zu.

9. FUr die mit Beschluss der Landesregie-
rung anerkannten Spezidiserungdited  kann
innerhdb vom 30. August 2001 die Gewdh
rung der Erhohung der Landeszulage laut
Absatz 1 beantragt werden, fdls die ent-
sprechenden  Titd in der Zet 2zwischen
Inkrafttreten des LKV vom 16.4.1998 und
des LKV vom 22.8.2000 aufgrund von Lehr-
gagen erworben wurden, die von der
Landesverwatung oder von den padagogi-
schen Ingtituten durchgeftihrt wurden.

Art. 21
Haufung der Erhéhungen

1. Es konnen maximad zwe der aufgrund
der Artikel 18, 19 und 20 zustehenden Erho-
hungen der Landeszulage zuerkannt werden.

Art. 22
Erhohung der Landeszulage
fur Doktor at

1. Den Leéhrpersonen der Grundschule so-
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7. La maggiorazione ddl’indennita provin-
cide ndla misura indicata d comma 1 viene
corrisposta anche a personadle che abbia
conseguito o consegua titoli  di Speda
lizzazione o diplomi poduniverstai, rila-
sidi da univerdta o idituti  superiori, in
seguito dla frequenza di cors aventi inizio
prima del 1° ottobre 2000 in materia di atti-
vita pedagogico-didatica ndla scuola | suc-
citeti cord devono avere la durata minima di
due semedtri e di dmeno 200 ore.

8. Le domande per la concessione ddla
maggiorazione ddl’indennita ~ provincide
nella misura indicata d comma 1 a sens de
commi 4, 5 e 6, devono essere presertate dla
competente Intendenza scolagtica, a pena di
decadenza, entro il 30 agosto 2001 e, per i
cord non ancora conclus, entro 30 giorni
dala conclusone de medesmi. La meggio-
razione ddl’'indennita viene corrisposta dal
primo de mese successvo a quello di presta
zione della domanda ala competente Inten
denza scolagtica

9. Per i cord di specidizzazione ricono-
siuti sulla base ddla deiberazione ddla
Giunta provincide, pud essere richiesta, en
tro il 30 agosto 2001, la corresponsione ddla
relativa maggiorazione ddl’indennita provin-
cide ndla misura indicata d comma 1, qua-
lora i corrigpondenti titoli Sano dati conse-
guiti nd peiodo compreso tra |'entrata in
vigore ddd CCP dd 16.4.1998 e quela dd
CCP dd 22.8.2000, in seguito dla frequenza
d cors orgaizzai  ddl’ Amminidrazione
provinciale o dagli Itituti pedagogici.

Art. 21
Cumulo ddlle maggior azioni

1. Possono essere corrisposte non piu di
due maggiorazioni ddl’indennita provincide
percepibili a sens degli articoli 18, 19 e 20.

Art. 22

Aumento ddl’indennita provinciale
per laurea

1. Al personae docente della scuola ee-



wie dem Lehrpasond mit Diplom an den
Oberschulen und dem gleichgestditen Perso-
na, mit Doktorat und mit unbefrigetem und
befrigetem Arbetsvertrag, wird auf Antrag
zusitzlich zur zustehenden Landeszulage die
Differenz der Landeszulage der Anfangspo-
gtion fir das Lehrpersona der Mittelschulen
und der Anfangspostion des Lehrpersonds
der Grundschulen mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 2002 ausbezahlt. Die neue dienst-
rechtliche und besoldungsmédge Eingufung
des Lehrpesonds de  Grundschule mit
Doktorat wird unter Beachtung der im ent-
gorechenden GSKV  enthatenen  Grundséize
in einem egenen LKV geregdt. Die in die-
sem Absaiz vorgesehene Erhohung der Lan
deszulage i mit den anderen Erhdhungen
der Landeszulage, die in den gdtenden LKV
vorgesehen sind, haufbar.

Art. 23
Zweisprachigkeitszulage

1. Die im Artikd 6 des Gesetzes vom 13.
August 1980, Nr. 454, vorgesehene Zulage
fur die zwete Sprache wird mit Wirkung
vom 1. Juli 2001 wiefolgt erhoht:

a) von 187,47 Euro auf 196,01 Euro,
b) von 156,49 Euro auf 163,61 Euro,
C) von 124,98 Euro auf 130,67 Euro.

2. Die Zulage laut Absaiz 1 wird mit Wir-
kung ab 1. Juli 2002 wie folgt erhoht:

a) von 196,01 Euro auf 201,30 Euro,
b) von 163,61 Euro auf 168,03 Euro,
¢) von 130,67 Euro auf 134,20 Euro.

Art. 24
Dreisprachigkeitszulage

1. Dem Pesond der Schulen der ladini-
schen Ortschaften, von denen die Kenntnis
der itdienischen, deutschen und ladinischen
Sprache im Snne der gdtenden Bestimmun-
gen verlangt wird, steht aul¥erdem mit der im
Artikd 2 Absaz 1 vorgesehenen Wirkung
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mentare nonché a personde diplomaio ed
equiparato delle scuole secondarie di secondo
grado, in possesso di laurea, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato e determinato
viene corrisposta, a richiesta, con decorrenza
1° settembre 2002, in aggiunta dl’indennita
provincide Spettante, la differenza tra
I'indennita provindde ddla poszione ini-
zide per il personde docente ddle scuole
medie e quedla ddla poszione inizide per il
personde docente ddle scuole eementari. |l
nuovo inquadramento giuridico ed econo-
mico dd personde ddla scuola dementare in
possesso di laurea sara disciplinato con appo-
sto CCP, ne rigpetto dei principi contenuti
ned reaivo CCNL. La maggiorazione
ddl’indennita provincide prevista dd pre-
sente comma € cumulabile con le dtre mag
giorazioni ddl’indennita provincide previge
dai vigenti CCP.

Art. 23
I ndennita di bilinguismo

1. L’indennita per la seconda lingua, pre-
viga ddl’aticolo 6 ddla legge 13 agosto
1980, n. 454, é rideterminata con decorrenza
1° luglio 2001, come segue
a) da 187,47 euro a 196,01 euro;

b) da 156,49 euro a 163,61 euro;

c) da 124,98 euro a 130,67 euro.

2. L'indennita di cui d comma 1 € ride-
terminata con decorrenza 1° luglio 2002,
come segue

a) da 196,01 euro a 201,30 euro;
b) da 163,61 euro a 168,03 euro;
¢) da 130,67 euro a 134,20 euro.

Art. 24
Indennita di trilinguismo

1. Al personde ddle scuole ddle locdita
ladine, cui € richiesta un'adeguata cono-
scenza ddla lingua itdiana, tedesca e ladina
a snd ddla vigente normativa, petta, inol-
tre, con decorrenza prevista ddl’aticolo 2,
comma 1, un'indennita mensle lorda nedla



ene mondliche Dresprachigkeitszulage zu,
deren Bruttobetrag 11% der zustehenden
monatlichen Gehdtspogtion entspricht, wo-
be der Artiked 18 Absaz 4 Anwendung
findet.

Art. 25
L ehrberufszulage

1. Begrenzt auf die Schuljahre 2000-2001
und 2001-2002 wird dem Lehrpersond laut
Artikd 1 des LKV vom 16. April 1998 und
folgenden, das auf die in den LKV vorgese-
henen Mehrleisungen verzichtet hat, die im
Artikel 7 des GSKV vom 15. Maz 2001
vorgeschene  Lehrberufszulage  aushezahilt,
mit der dort festgesetzten Wirkung.

2. Der Berag fur die Entlohnung laut Ab-
saz 1 wird um die an das Lehrpersond im
Sinne des Artikels 4 des LKV vom 22.8.2000
berdts ausbezahlten Betr&ge verringert. Dem
betroffenen Lehrpersond wird auf jeden Fal
der flexible Tell der Leisungspramie fur das
Schuljahr  2001-2002 ausbezahlt, und zwar
im Snne der Bedimmungen des dezentrdi-
derten LKV.

Art. 26
Vergutung der Uber stunden und Zulage
fur Felertags- und Nachtdienst

1. Fir die Leistung von bezahlbaren Uber-
sunden stehen mit Wirkung ab 1. September
2002 die in der Anlage 2 dieses Vertrages
vorgesehenen Vergitungen zu.

2. Die Zusatzvergitung zu Gungen des
Erziehungspersonds des Landesheimes
,Damano Chied’ fir Feiertags- und Nacht-
dieng wird in dezentrden Vertragsverhand-
lungen bestimmt.

Art. 27
Per sinliche Zusatzver glitung und
L eistungspramien

1. Um den besonderen Einsatz des ge-
samnten Personds fur die tatkréftige Umset-
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misura dell’11% dedla corrigpondente pos-
zione dipendide mendle in godimento a
titolo di indennitd di trilinguismo, tenuto
conto di quanto disposto ddl’articolo 18,
comma4.

Art. 25
Retribuzione professionale docente

1. Limitstamente agli anni scolastici 2000-
2001 e 2001-2002, a personde docente di
cui dl’articolo 1 dd CCP de 16 aprile 1998
e seguenti, che abbia rinunciato dla svolgi-
mento ddle maggiori predtazioni previge da
medesimi CCP, e corrigposta la retribuzione
professonde contemplata ddl’articolo 7 dd
CCNL del 15 marzo 2001, con la decorrenza
ivi previsa

2. L’'importo dela retribuzione di cui 4d
comma 1, viene diminuita da compens gia
corrigposti d medesmo personde a norma
dell'articolo 4 de CCP dd 22.8.2000. Al
personae interessato viene comunque cor-
ripodta la quota variabile del premio di pro-
duttivita per I'anno scolagtico 2001-2002, &
condo le delerminazioni assunte in materia
nel CCP decentrato.

Art. 26
Compenso per lavoro straordinario ed in-
dennita per lavoro festivo e notturno

1. Per |la prestazione di ore di lavoro stra
ordinario retribuibili  spettano, con  decor-
renza 1° settembre 2002, i compend previst
dall’ dlegato 2 a presente contratto.

2. Il trattamento accessorio in favore dd
personde educatore del convitto provincide
“Damiano Chiesa’ rdativo d lavoro notturno
e fedivo viene definito a livdlo di contratta-
zione decentrata.

Art. 27
Compenso individuale accessorio e premi
di produttivita

1. Al fine di compensxe lo gspecifico
impegno di tutto il personde per I'efficace



zung der Autonomie und der anderen Innova-
tiongorozese, die in der Schule im Gange
gnd, anzuerkennen, werden eine personliche
Zusatzvergitung und ene Legungspramie,
wie von den nachgehenden Absdtzen vorge-
sehen, zuerkannt.

2. Mit Wirkung vom 1. Juli 1999 werden
den Lehrpersonen, den Erziehern/innen mit
unbefrisetem  Arbetsvertrag und  den
Lehrpersonen, den  Erziehern/innen mit
befrigetem  Arbetsvertrag, die Anrecht auf
das Sommergehat laut Artikd 28 Absaz 2
haben, ene mondliche Zusazvergitung von
49,60 Euro brutto ausbezahlt, und zwar im
Vehdtnis zu so viden Monaen, wie se
gfektiv Diend lesten oder dch in @nem
dnlichen Diengverhdinis befinden. Fir das
Persond mit befrigetem Arbetsvertrag, das
auf das Erbringen der Melrlesungen ver-
zichtet hat oder verzchtet, werden jedenfalls
die gdtenden dadlichen Betimmungen be
ziglich diesr persinlichen Zusazvergiitung
angewandt.

3. Mit Wirkung vom Schuljahr 2000-2001

wird en eigener Fonds fur Lestungspramien
fir das Persond laut Artikd 1 erichtet, und
zwar im Ausmal von 2,8% der Haushdts
mittel des entsprechenden Haushdtskepitels
des Landes fur die Gehdter der Lehrperso-
nen und de Erziehe/innen. Vom obge-
nannten Fonds wird der entsprechende Be-
trag fUr die pesnliche Zusazvergitung
abgezogen sowie die damit verbundenen Ab-
gaben flr das entsprechende Schuljahr. Die
Zusatzvergitung wird auf jeden Fdl wate-
hin an das Persona gemd’ Absatz 2 ausbe
zahlt.
Fir das Schuljahr 2001-2002 wird vom
Fonds fur Lestungsprémien der Betrag von
206.582,76 Euro abgezogen. Fur die darauf-
folgenden Schuljahre werden 60% der von
der Landesverwdtung fir die Erhdhungen
laut Artikel 20 Absitze 3, 5, 6, 7 und 9 geta
tiglen Gesamtausgabe abgezogen, wobe die
Sozidabgaben mit  berlickschtigt  werden.
Der Uber 516.456,90 Euro hinausgehende
Betrag wird jedenfdls zur Ganze abgezogen.
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atuazione ddl’autonomia e degli atri pro-
innovetori in ato ndl’igtituzione scola-
dica, sono corrigpodti il compenso indivi-
duade accessorio e il sdaio di produttivita
previgi dai commi seguenti.

2. A decorrere dal 1° luglio 1999, a perso-
nae docente ed educativo con contratto a
tempo indeterminato e a personde docente
ed educativo con contratto a tempo determi-
nato che da in possesso de requidti per la
corresponsone della retribuzione estiva pre-
vidi dal’articolo 28, comma 2, € corrisposto
un compenso individuae accessorio di 49,60
euro merdli lorde in ragione di tante mens-
lita per quanti sono i mes di servizio effetti-
vamente presato o dtuazioni di ato ass-
milate d savizio. Per il personade con con
tratto a tempo determinato che abbia rinun-
cido o che rinunc a svolgere le maggiori
prestazion continua comunque ad applicars
la vigente normativa datdle in meito a tade
COMPENSD accessorio.

3. A decorrere dall’anno scolastico 2000-
2001, e codtituito un apposito fondo destinato
a premi di produttivita per il personde di cui
dl’aticodo 1, ndla misura dd 28% delo
danziamento dd corrispondente capitolo del
bilancio della Provincia per gli dipendi dd
personae docente ed educativo. Da predetto
fondo viene detratto I'importo corrispondente
a compenso individude accessorio, nonchée
oli oreri rifless collegati, per il rdaivo anno
scolastico, compenso che comungue continua
ad essre erogato ad personde a sens dd
comma. 2.

Dd fondo destinato a premi di produttivita
vengono detratti, per I'anno scolagtico 2001-
2002 I'importo di 206.582,76 euro e, per dli
anni scoladticl successvi, I'importo
corrispondente d 60% dedla spesa comples
sva sogenuta ddl’ Amminidrazione provin-
cide ndl’ano scolastico precedente per -
fetto ddle maggiorazioni corriposte a sens
dell’articolo 20, commi 3, 5, 6, 7 e 9, oM+
pres gli oneri socidi. L’'importo eccedente
516.456,90 euro viene comunque detratto per



4. Nach efolgtem Abzug, gemd’ Absatz
3, wird der Fonds fur Leisungspramien auf
das betroffene Persond nach Antelen auf-
getellt, die in @nem enzigen Betrag im Ali
oder August ausbezahlt werden. Diese An-
telle sehen den Lehrpersonen mit unbefris-
tetem und befrigetem Arbeitsvertrag zu, en-
schliedich derer, die wegen Krankheit oder
Mutterschaft abwesend sind, sch im bezahl-
ten Wartestand fur Gewerkschaftsfunktionare
befinden sowie vom Land verwendet werden
oder an Korperschaften, die vom Land ab-
héngig sind, abgeordnet sind.

5. Die Antele laut Absaz 4 werden
vomivon der  Schuldirektorfin  individudl
differenziet aufgrund der mit den enhatli-
chen Gewerkschaftsvertretern/innen auf
Schulebene einvernehmlich  getroffenen  Kri-
terien zugewiesen. Fdls die einhdtlichen Ge-
werkschaftsvertretungen nicht  zu  Stande
kommen, werden die Kriterien in dezentraen
Vetragsverhandlungen auf der Ebene der
enzenen Schulamter festgdegt. Be der Zu-
wesung der Lesungspramien wird die Be-
zahlung der Erhohungen, wie se gemdl Ar-
tiked 18 Absatz 3 vorgesehen sind, bertick-
schtigt.

6. Die Leistungsprémie laut Absatz 4 kann
im Fdle ener ungeniigend erbrachten Les-
tung verweigert oder verkirzt werden, wo-
von das bereffende Persond im Laufe des
Schuljahres  schriftlich  in Kenntnis — gesetzt
wird, oder fdls Disziplinamaiahmen ver-
héngt werden. Die entsprechende Malinahme
wird aufgrund e@nes  Ubereingimmenden
Gutachtens des  Dienstbewertungskomitees
laut Artikd 5 des Landesgesetzes vom 18.
Oktober 1995, Nr. 20, getroffen.

7. Fur die Zdtraume von weniger ds -
nem Mona, an denen effektiver Dienst ge-
leiget wird oder jemand sch in enem ahnli-
chen Diendverhdtnis befindet, werden die
Beziige gemdl3 Abséitze 2 und 4 fir jeden Tag
im Diend in Drefigsen berechnet und aus-
bezahlt. Fir die Lehrpersonen mit Rest-

41

intero.

4. Al netto ddla detrazione previsa da
comma 3, il fondo destinato a premi di pro-
duttivita viene suddiviso tra il personde inte-
ressato in quote che vengono corrisposte in
ununica vluzione nd mese di luglio o di
agosto. Tdi quote spettano a tutto il perso-
nale docente con contratto a tempo indeter-
minao e determinato, incluso il personale &
sente per madtia, astensgone obbligatoria
per maternita e distacco sindacale retribuito,
come pure a pesonde utilizzato ddla Pro-
vincia 0 comandato ad enti dipendenti dala
Provinciastessa

5. Le quote di cui d comma 4, sono attri-
buite con differenziazione individude dd/la
dirigente scolastico/a, sulla base di  criteri
definiti d'intesa con i/le rgppresentanti/trici
gndecdi unitari/e presenti a livdlo di da-

Una  iditzione scolagica;, in caso  di
mancata codituzione delle rappresentanze
dndacdi  unitarie, | criteri sono definiti in

sede di contrattazione decentrata a livelo di
sngola Intendenza scolasticas Nela attribu-
zione dei premi di produttivita 9 tiene conto
della corresponsone ddle maggiorazioni
previge a send ddl’aticolo 18, comma 3.

6. Il premio di produttivita di cui 4d
comma 4 puo essere negeto o ridotto in caso
di non sufficiente produttivita portata a cono-
scenza del personde interessato per iscritto
nel corso dell’ano scolastico o in caso di
sanzion  disciplinari. 1l reativo provvedi-
mento € adottato su parere conforme del
Comitato di valutazione di cui dl’aticolo 5
della legge provinciale 18 ottobre 1995, n.
20.

7. Per i periodi di savizio effettivamente
pretato o dtuazioni di dao assmilae d
savizio inferiori d mese, 1 compend previdi
da commi 2 e 4 sono liquidati ad persondein
ragione di 1/30 per ciascun giorno di servizio
pretato 0 dtuazioni di Stato assmilae d
sarvizio. Ne confronti del personale docente



sundenauftrag mit befrisetem  Arbetsvertrag
und fur die Lehrpersonen in Telzet werden
die Bezige im Verhdtnis zur Stundenanzahl,
wie aus dem individudlen Arbeitsvertrag
hervorgeht, berechnet und bezahit. Die ge-

genddndlichen  Gehdtsbeziige  unterliegen
densdben Abzigen, wie se fur die zusizi-
chen Vergitungen vorgesehen sind.

8. Im Rahmen der Finanzmittd, die j&hr-
lich von der Persondabteilung des Landes
emittelt werden, legt de/die zustdndige
Schulamtdeter/in, aufgrund der mit  den
Gewerkschaften  vereinbarten  Kriterien, die
Hohe des gesamten Fonds fur Leistungspra
mien fes, die den einzenen Schulen zur Ver-
flgung stehen.

Art. 28
Besoldung des Per sonals mit zeitlich
befristetem Auftrag

1. Dem Pesond mit zdtlich befrigetem
Auftrag eht die Besoldung auch fir die Zet
nach dem Ende des Unterrichtes und wéh
rend der Sommerferien zu, wenn es im Laufe
des Schuljahres wenigsens seben Monate
Diengt gdeiget hat, an Ende des Unterichts
auf jeden Fal im Diengd deht und, sofern
vorgesehen, auch an den Abschlussprifungen
telgenommen ha. Gindigere dactliche Be-
dimmungen  bleben jedefdls  aufrecht.
Waéhrend dieser Zeit it das Persond in jeder
Hingcht dsim Dieng stehend zu betrachten.

2. Ab dem Schuljahr 2000-2001 wird die
dem Peasond mit befrigetem Auftrag zugte-
hende Besoldung laut Absatiz 1 aufgrund der
Durchschnittsbesoldung  bestimmt, die  im
jeweligen Schuljahr aufgrund des entspre-
chenden Arbetsvertrages zustand.

Art. 29
Zulagefur die Stellvertreter/innen der
Schuldirektoren/innen
1. De/Die

Stdlvertreter/in des/der
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con contratto a tempo determinato senza
trattamento di cattedra o del personde a part-
time, i predetti compens sono liquidati in
rgpporto al’orario risultante dal contratto in-
dividude. | compens di cui trattas sono as
soggettati dle ritenute previse per i com
pens accessori.

8. Ne limiti ddle disponibilita finanziarie
annudmente  accertate ddla  Ripartizione
provincide d personae, I'intendente scola-
dico/a competente, determina, sulla base di
criteri  concordati con le organizzazioni Sn-
dacdi, I'anmontare dd fondo complessivo a
disposzione ddla sngola idituzione scola-
dica per I'attribuzione de premi di produtti-
vita

Art. 28
Trattamento economico del personale con
incarico a tempo determinato

1. Al personde con incarico a tempo de-
terminato compete la retribuzione anche per
il periodo successvo d termine ddle lezioni
nonché durante la sospensone edtiva dele
ativita didattiche quaora abbia prestato ser-
vizio ndl’aco ddl'awno scolagtico per d-
meno Sfte med, Sa comunque in sevizio
dla fine ddle lezioni ed abbia anche parte-
cdpao ali esami findi, ove previdi, fate
comungque sdve le disposzioni dadi piu fa
vorevoli. Durante tale periodo il personde é
consderato in servizio atutti gli effetti.

2. A decorrere dall’anno scolastico 2000-
2001, I'ammontare de trattamento econo-
mico Spettante d personde con incarico a
tempo determinato a sens dd comma 1, e
determinato in base dla media de trattamenti
economici  percepiti durante il rigpettivo anno
scolastico di vdidita dd  reativo contratto
individude.

Art. 29
Indennita per docenti vicari/e

1. Allla docente vicariola compete



Schuldirektorsin erhdt eine Zulage im Aus-
mald von 20% de Landesfunktionszulage,
die dem/der Inhaber/in der entsprechenden
Schuldirektion zusteht. Zu den Hauptaufga-
ben der Stdlvertreter/innen gehort es, dervdie
Inhaber/in der Direktion bei Abwesenhet zu
ersetzen und ihn/de be der Audibung der
FUhrungsaufgaben zu unterstiitzen.

Dem/Der  Schuldirektorgtdlvertreter/in -+ von
Grundschulen mit Amtsfihrung deht die ent-
gorechende Funktionszulage im Ausmal3 von
80% zu.

2. Die Bestimmungen des Absatzes 1 wer-
den mit Wirkung vom 1. April 1998 ange-
wandt.

3. Die im vorliegenden Artike vorgese-
hene Zulage deht jenen Stdlvertretern/innen
nicht zu, die die entsprechende Funktions-
zulage aufgrund ener Abwesenheit von mehr
as 45 Tagen dedder Inhabersin der Direk-
tion erhdten. In diesem Fdle gseht dem/der
Stellvertreter/in - die fur die Schuldirekto-
ren/innen vorgesehene Funktionszulage zu.

4. Die im vorliegenden Artikd vorgese
hene Zulage ersetzt die in den Artikeln 71 bis
75 des GSKV vom 4. August 1995
vorgesehenen Gehdtsdemente,

Art. 30
Besoldung des abgeor dneten oder zur
Verflgung gestellten Personals

1. Dem Persond, das fir mindestens en
gawres Schuljahr zum Land oder zu Korper-
schaften des Landes abgeordnet bzw. der
Schulverwdtung oder dem Pédagogischen
Ingtitut zur Verflgung gestdlt wird, geht die
Landeszulage laut Artikd 17 zu. Waeters
deht diesem Persond eine projektbezogene
Auglleéchszulage im Ausmald von 150 Euro
bis 500 Euro bruito monatlich zu. Die Aus-
gechszulage i¢ im Ausmad von hochgens
250 Euwo fir die zusiziche Qudifikation
und fir den Rest fur die Deckung dlfdliger
Fahrtspesen in Zusammenhang mit der Ver-
legung des Diengstzes vorgesehen und kann
nicht mehr as dre Schuljahre gewahrt wer-
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un'indennita dd 20% ddl'indennita di fun-
zione provincide percepita dd/la titolare
della relativa direzione. Cogtituisce compito
principde de/ddle docenti vicari/e sodituire
iNa titolare della direzione in caso di assenza
edi coadiuvarlo/lang compiti dirigenzidi.

Al/la docente vicario/a ddle direzioni didat-
tiche in reggenza spetta I'indennita di fun-
zione rdativa ndla misura dd !’ 80%.

2. Le disposzioni dd comma 1 s gopli-
cano con decorrenza 1° aprile 1998.

3. L'indennita di cui ad presente articolo
non Spetta a/dle docenti vicari/e cui com:
pete a causa ddl’assenza superiore a 45
giorni dd/la titolare la reativa indennita di
funzione. In ta caso, d/la docente vicario/a e
atributa I'indemita di funzione previsa per
il personde direttivo.

4. L'indennita di cui d presente aticolo
sodituisce le rddive vod previge dagli
articoli da 71 a 75 dd CCNL de 4 agosto
1995.

Art. 30
Trattamento economico per il
per sonale comandato o utilizzato

1. Al personde comandato per la durata di
dmeno un intero ano scolastico dla Provin-
cia 0 ad enti dipendenti ddla Provincia ov-
veo  dl'anéminidrazione  scolasica o0
dl'idituto pedagogico spetta I'indennita pro-
vincide previsa dl’aticolo 17. Spetta, inol-
tre, a tae personde un'indennita di compen
sazione tra 150 euro e 500 euro lordi mendgli
rgpportata a progetti predeterminati. L'inden+
nita di compensazione viene assegnata fino
al’'importo massmo di 250 euro per la qudi-
ficazione aggiuntiva e per la rimanente parte
per la copertura di eventudi spese di viaggio
comese d trasferimento della sede di servi-
Zio e pud essere concessa per un periodo



den. Das konkrete Ausmald der Ausgleichs-
zulage wird im Vertrag zur Abordnung fest-
gelegt. Dem Persond, das be Inkrafttreten
dieses Vertrages die Ausglechszulage bereits
bezieht, et diese Zulage weterhin fir die
Dauer der Abordnung zu. Der Diengstz wird
an den Ort der Abkommandierung verlegt.
Vom neuen Diendstz aus seht diessm Per-
sond die Aulendienstvergitung nach den
Bedingungen des Lehrpersonas zu. Diese
Besimmung findet ab dem Schuljahr 2002-
2003 Anwendung. Die Arbetszat umfasst
38 Wochenstunden. Fur das abkommandierte
Lehrpersond  finden alle Gbrigen geltenden
Begimmungen fir das Lehrpersond Anwent
dung, soweit Se nicht mit diesem Absatz an
ders geregdt sind.

Art. 31
Rechtsstatus und Besoldung desfur Initia-
tiven zur Schulentwicklung ganz oder
tellweise freigestellten Per sonals (Pr oj ekt-
begleiter/innen)

1. Dem Persond, das fur Initiativen zur
Schulentwicklung ganz oder tellweise vom
Unterricht fregestellt wird, steht die Landes
zulage laut Artikd 17 zu. Die Fregdlung
umfasst in der Regd die Zeit vom 1. Sep-
tember bis zum 30. Juni enes Schuljahres.
Die Arbdtszeit betrégt bel einer vollen Frei-
ddlung 38 Wochendunden; bel Telfregstd-
lungen gilt fir die Berechnung der Arbeits
zet da  Umrechnungsschliissd  Unterrichts
gunden zu Vewdtungsstunden 1:1,9. Die
Arbatszeit umfasst auch die unterrichtsfreien
Tage laut Schulkdender, mit Ausnahme der
Sonn- und Feletage. Der Diendgstz wird an
den Ort verlegt, an dem die Initiative haupt-
s&chlich umgesatzt wird. Vom neuen Diengt-
gtz aus deht diessm Persond die Aul3en
diensvergitung nach den Bedingungen des
Lehrpersonds zu. Diese Besimmung findet
ab dem Schuljahr 2002-2003 Anwendung.
Eventudle Ubersunden kénnen nur ds Zeit-
augleich  beansprucht werden. Fir dieses
Lehrpersond  finden dle Ubrigen geltenden
Bestimmungen fir das Lehrpersond Anwen

maessmo di tre anni scoladtici. L'ammontare
concreto ddl’indennita di compensazione e
Sabilito nd contratto relativo d comando. Al
personde che d momento ddl’entrata in vi-
gore del presente contratto percepisce gia
I'indennita di compensazione, la stessa con
tinua ad essere corrisposta per la durata del
comando. La sede di sarvizio é trasferita ne
luogo di comando. A tde personde il tratta-
mento di missone previso per il personde
insegnante Spetta ddla nuova sede di servi-
zio. Questa disposizione s gpplica a decor-
rere ddl’anno scolastico 2002-2003. L’ orario
di lavoro é di 38 ore sdttimandi. Per quanto
non diversamente disposto da presente
comma, a personale comandato S agpplicano
tutte le ulteriori disposzioni vigenti per il
personale docente.

Art. 31
Stato giuridico e trattamento economico
dd personale totalmente o parzialmente
esoner ato per iniziative finalizzate allo
sviluppo della qualita dell’istituzione
scolastica (coordinatori/trici di progetto)

1. Al personde totadmente o parzidmente
esongao ddl’'inssgnamento  per  iniziaive
findizzaae dlo sviluppo ddla qudita
ddl'idituzione scolagtica, spetta  I'indennita
provincide di cui dl’aticolo 17. L’esonero
comprende, di norma, il periodo da 1° set-
tembre fino d 30 giugno di un awno scola-
stico. Nel caso di un esonero totae, I'orario
di lavoro e di 38 ore setimandi; nd caso di
eonei pazdi pa la deeminazione
del’orario di lavoro s applica il coefficiente
di ponderazione 1,9 per ogni ora di esonero
ddl’insegnamento. L’orario di lavoro com:
prende anche 1 gomni d interruzione
dell’ativita didattica secondo il cdendario
scoladtico, ad eccezione del giorni fedtivi. La
sede di sarvizio e traderita nd luogo dove
I'iniziativa viene principdmente redizzata A
tale personde spetta dala nuova sede di ser-
vizio il trattamento di missone previga per il
personale insegnante. Questa disposizione 9
goplica a decorrere ddl’ano scolagtico
2002-2003. Eventudi ore draordinarie pre-
state possonNo essere  solamente  recuperate,



dung, soweit e nicht mit diesem Absaz ar
ders geregdt sind.

Art. 32
AulRendienstregelung

1. FUr das Persond geméld Artikd 1 wird
die Aulendiendregelung laut Anlage 3 zu
diesem Vertrag angewandt.

Art. 33
Den ein_;elnen Schulen zuzuweisendes
Uber ssundenkontingent

1. Zwecks Vergitung der Beauftragungen
und der Tétigketen gemd? Artikd 5 Absiize
3, 4, 5 und 6 sowie gemdl Artike 11 Ab-
sdize 2 und 3 bestimmt die Landesregierung,
nach Anhoren der Gewerkschaften, das ert-
sprechende Gesamtkontingent der vom Land
zu bezahlenden Uberstunden. Im  Rahmen
des  entsorechenden  Gesamtkontingentes
weld der/die zugtdndige Schulamtdeiter/in
das Kontingent den enzenen Schulen zu.
Dieses Kortingent beinhdtet nicht die fir
den Unterricht vorgeschriebenen, zusdizli-
chen Stunden sowie die Supplenzstunden.

2. Fur die Lestung von bezahlbaren Uber-
stunden stehen ab 1. September 2000 dem
Lehrpersond und den Erziehern/innen die in
der Anlage 2 zu diessm Vertrag vorgesshe-
nen Uberstundenbetrage zu.

Art. 34
Essensgutscheinefir das L ehrpersonal

1. Das gemdl? Artikd 11 Absatz 5 ergelte
Téatigketsorogramm benhdtet das Verzeich
nis der Lehrer/innen, fir die der Unterricht,
inbegriffen die Aufscht und Betrewng in
der Mensa, oder die Auslibung der Dienste
laut Artike 11 und 12 am gleichen Tag vor-
mittags und nachmittags zu leigen snd. Auf-
grund dieses Verzeichnisses werden der je-
welligen Schule die notwendigen Essensgut-
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Per quanto non diversamente disposto da
presente comma, a tae personde s gpplicano
tutte le ulteriori digpogzioni vigenti per |l
personale docente.

Art. 32
Disciplina di missone

1. Al personde di cui dl’aticolo 1 9 -
plica la distiplina d missore previga
al’alegato 3 a presente contratto.

Art. 33
Contingente delle ore di lavoro straordi-
nario dell’istituzione scolastica assegnabili
dalla Provincia

1. Per la reribuzione degli incaichi e
dele presazioni di cui agli aticoli 5 commi
3, 4, 5 e 6 nonché al'articolo 11, commi 2 e
3, la Giunta provincide, sentite le organizza-
zioni gndecdi delermina il rdativo contin-
gente complessvo di ore draordinarie che
vengono corrigposte dala Provincia N ri-
Spetto de contingente  complessivo,
I'intendente  scolastico/a  competente  assegna
il contingente dle sngole idituzioni scoladti-
che. Da predetto contigente sono escluse le
ore riferibili dle attivita obbligatorie aggiun-
tive d inssgnamento e quele rdative dle
supplenze.

2. Per la prestazione di ore di lavoro stra
ordinario retribuibili  spettano, con  decor-
renza 1° settembre 2000, i compens previgti
ddl’dlegato 2 d presente contratto.

Art. 34
Buoni pasto per il personale docente

1 Il piano di attivita adottato a sens
del’articolo 11, comma 5, contiene I'enco
de/delle docenti per ille qudi, nd rddaivo
anno scolagtico, l'insegnamento, comprensivo
ddl'eventude vigilanza ed assdenza dla
mensa, owero l'espletamento dei sarvizi di
cui agli aticoli 11 e 12 sono aticolat ndla
dessa giornata in orario antimeridiano e po-
meridiano. In base a predetto eenco, venr



scheine mit dem sdben Betrag wie fir das
Landespersond zur Veflgung geddlt. Die
Gutscheine werden laut den gedtenden Be-
gimmungen des Landes verwendet und ver-
waltet.

2. Der Schule werden auferdem die not-
wendigen Essenggutscheine  zur - Verflgung
gegdlt, die dem Lehrpersond im Fdle der
verpflichtenden Telnehme an den Sitzungen
der Kollegidorgane, die fir den Untericht
eforderlich snd, ausgehéndigt werden, vor-
auggesetzt, die jewellige Lehrperson i am
gechen Tag vormittags und nachmittags im
Diend.

Abschnitt 1V
Beziehungen mit den Gewer kschaften

Art. 35
Beziehungen zu den Gewer kschaften

1. Die Bedimmungen Uber die Gewerk-
schaftsbeziehungen, die Information und die
Betelligung der Gewerkscheften, die Ge
werkschaftsrechte, die Vefaren zur Ver-
meidung von Konflikten sowie zur authenti-
schen Audegung der Vertrége bleiben wei-
terhin durch den GSKV geregdt, vorbehalt-
lich der Ergénzungen im Zuge der dezentrdi-
derten Verhandlungen gemd? Artikd 36 und
der Beriickschtigung der in Artikd 38 Uber
die Sonderurlaube und Wartestdnde fur die
Gewerkschaftsfunktionére  enthdtenen Be-
dimmungen. Die dezentrden Verhandiungen
Uber die enhatlichen Gewerkschaftsvertre-
tungen werden innerhab September 2002

aufgenommen.

Art. 36
Dezentralisierte Vertragsver handlungen
mit den Schuldmtern

1. Die Vetragsverhandiungen fir das im
Artikd 1 genannte Persond werden gemen-
sam fir die drei Schulamter fUr folgende Be-
reiche geftihrt:

a) Kriterien fir die Beangpruchung des Bil-
dunasurlaubes,
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gono attribuiti  dl'igituzione scolagtica | ne-
cessari buoni pasto di pari importo rigpetto a
quelli dtribuiti d personde provincide, tdi

buoni vengono utilizzati e amminidrati a
norma ddle vigenti digposzioni  provincdi
in maeria

2. All'idituzione scolagtica sono dtres at-
tribuiti i necessari buoni pasto da consegnare
a personde docente in occasione delle atti-
vita  obbligatorie collegidi funziondi
dl’insegnamento che comportino la presenza
de personde gesso ndl’idituzione  scola-
dtica nella dessa giornata 9a la mattina sa d

pomeriggio.

Capo IV
Relazioni sindacali

Art. 35
Rdazioni sindacali

1. Il 9sema ddle rdazioni sndacdi, le in-
formazioni e le forme di partecipazione, i di-
ritti andacdi, le procedure di raffreddamento
del conflitti, come pure I'interpretazione alr
tentica dei contratti, sono regolati da CCNL,
fate sdve le integrazioni da definird in sede
d  contrattazione decertrata a = send
dell’articolo 36 e nd rispetto di quanto previ-
go ddl’aticolo 38 in materia di aspettativa e
permess sindacdi. La contrattazione decen

trata sulle rappresentanze sindacdi  unitarie
viene awida entro il mese di settembre
2002.

Art. 36

Contrattazione decentrata con
le intendenze scolastiche

1. La contrattazione decentrata per il per-
sonde di cui dl'aticolo 1 viene svalta in un
unico contesto per le tre Intendenze scolasti-
che per le seguenti materie

a) criteri per la fruizione da permess per il
diritto dlo studio;



dungsurlaubes,

b) Kriterien zur Anwendung der Bestimmun-
gen Uber die Gewerkschaftsrechte und
Gewerkschaftsbeziehungen sowie, in die-
sem Zusammenhang, Uber die Entwick-
lung der Gewerkschaftsbeziehungen an
der jewelligen Schule,

¢) Kriterien und Prioritdten zur Zuweisung
des Zusatzkontingentes des Plansolls der
Grundschule gemal3 Artikel 8 des Zisatz-
abkommens des GSKV vom 10. April
1997,

d) die laut vorliegendem Vertrag an die en-
heitlichen  dezentrdiderten Vertragsver-
handlungen delegierten Bereiche.

2. Die dezentrdisgerten Vertragsverhand-
lungen werden nach Schulamtern getrennt
und unter Beachtung der nachstehend an+
geflhrten  Kriterien fir folgende Bereiche

gefuhrt:

a) Bedimmung der Prioritéten und Kiriterien
fur die Zutelung des jahrlichen Stundent
kontingentes fur die im Artikd 5 Absatz
4, Artikel 6 Absatz 6, und Artikel 11 Ab-
sitze 2 und 3 vorgesshenen Tétigkeiten,
mit Ausnahme der verpflichtenden zu-
sizlichen  Unterrichttétigkeiten,  sowie
der frawilligen Supplenz- oder kurrikula-
ren Unterrichtssunden. Die  genannten
Stunden konnen auch zur Forderung der
Fortbildungstétigkeiten  verwendet  wer-
den, die 30 Stunden im Jahr Ubersteigen,
und zwar gemél’ den Betragen fir Verwa-
tungstétigkeiten laut Tabelle 2,

b) Mohilité und Verwendung des Personas
Die Temine fur die Einrechung der Ge-
suche und das Kontingent der fir die in-
ternen und externen Versetzungen, Ver-
wendungen und provisorischen  Zuwei-
sungen des Lehrpersonds werden, nach
Anhtren der Schugewerkschaften, fedt-
gelegt. Die Versstzung des von anderen
Provinzen kommenden Personds wird
laut Artike 7 Absatz 16 des gesetzesver-
tretenden Dekretes vom 24. dli 1996, Nr.
434, geregelt. Die betroffenen Personen
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diritto alo studio;

b) criteri di atuazione ddle norme rdative a
diriti ed dle rdazioni sndacdi nonché,
in tae quadro, dlo sviluppo dele rea
zioni dndacdi a livdlo di sngola iditu-
zione scoladtica;

C) criteri e priorita per |'assegnazione dela
guota perequativa ddl’organico dedla
scuola dementare, a sens ddl’articolo 8
del CCNL integrativo del 10 gprile 1997;

d) le materie demandate dla contratazione
decentrata unitariadal presente contratto.

2. La contrattazione decentrata viene
svolta separatamente per ogni singola Inten
denza scolagtica, ndl rispetto del criteri sotto
elencati, per le seguenti materie:

a) individuazione ddle priorita e de criteri di
digribuzione dd monte ore annude per le
ativita di cui dl’aticolo 5, comma 4, arti-
colo 6, comma 6, e articolo 11, commi 2 e
3, con esclusone ddle ativita obbligato-
rie aggiuntive di insegnamento nonché
delle ore facoltative di supplenza o di in-
segnamento  curriculare. Le  predette ore
possono  essere, dtres, dedtinate dla co-
pertura degli oneri reatvi dla incentiva-
zione ddle ativita di aggiornamento supe-
riori dle 30 ore annue secondo quanto
dahilito ddla tabela 2 per dtivita non di
insegnamento;

b) mobilita ed utilizzazione dd personde. A
td fine i termini per la presentazione
delle domande e il contingente dei podti
digoonibili a mobilita interna ed eserna
quali tradferimenti, utilizzazioni e as=
gnazioni prowisorie dd personde do-
cente, sono fissati sentite le organizzazioni
sndacdi. La mobilita dd personde pro-
veniente da dtre province € dtuata se-
condo le modaita previse ddl'articolo 7,
comma 16, de decreto legidativo 24 lu-
glio 1996, n. 434, previo inserimento, an+



werden, eventudl auch nur provisorisch,
in die Landesstdlenpléne gemdl Absatz 1
des genannten Artikds 7 aufgenommen,
damit auch fir ge die diens- und besol-
dungsrechtlichen Bedimmungen des Di-
rektions- und Lehrpersonds der Provinz
Bozen und die Besimmungen des LKV
Anwendung finden konnen. Fir das Lehr-
persond werden die Versetzungen ab dem
Schuljahr  2000-2001 mit  zweijdhriger
Falligkat vorgenommen,

¢ Kriterien zur Umsetzung von Forthil-
dungs-, Ausbildungs- und Umschulungs-
initiativen und fur die Telnahme des Per-
sonals an diesen Tétigkeiten,

d) die im vorliegenden Vertrag an die dezent-
rdiseten  Vertragsverhandliungen auf
Schulamtsebene del egierten Bereiche.

Abschnitt V
Ver schiedene Bestimmungen

Art. 37
Malinahmen zur Férderung der Kenntnis
der italienischen, deutschen und
ladinischen Sprache

1. Die Lehrpersonen konnen, aufgrund von
Kriterien, die von der Landesregieung ge-
nehmigt werden, im Laufe enes Schuljahres
und fur hochgens zwei auch nicht aufeinan
defolgende Monate zur Telnahme an
Intendvkursen zur Erlernung und Verbesse-
rung der zweiten Sprache und der ladinischen
Sprache erméchtigt werden. Diese Zat gilt
fir dle Beange ds Diens, und die Kosten
fir die Einschrebung und den Besuch der
Kurse gehen zu Lagten des Landes. Fdls die
Kurse aulerhalb des Diendsitzes dattfinden,
wird fur die Telnehme an densdben en
Tagessatz gemdld Landesgesetz vom 11. Ma
1988, Nr. 18, gewahrt.

2. Das Lehrpersona beansprucht die obge-
nannte Beglndigung in der Regd in der un-
terrichtsfreden  Zet. Diese Abweserhat darf
keine Aufnehme von Ersaizpersond zur
Folge haben.
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che prowvisorio, ne ruoli provinddi idi-
tuiti @ send dd comma 1 dd medesmo
aticolo 7, a fini ddl’gpplicazione a detto
personde ddlo sato giuridico ed econo-
mico de presente CCP previdi per il per-
sonale docente e dirigente in servizio in
Provincia di Bolzano. Per il personae do-
cente i trasferimenti vengono effettuati a
decorrere dal’anno scolastico 2000-2001
con cadenza biennae;

C) citeri per l'dtuazione ddle iniziative di
aggiornamento, formaziore in svizio e
riconversone professonde e per la pate-
cipazione dd personde atdi dtivitg;

d) le materie demandate ala cortratazione
decentrata a livelo di sngola intendenza
dda presente contratto.

CapoV
Disposizioni varie

Art. 37
Iniziative per un migliore apprendimento
dellelingueitaliana, tedesca e ladina

1. Il personde docente pud essere autoriz-
zato, secondo criteri Sabiliti ddla Giunta
provincide, a partecipae nd corso di un
anno scoladtico e per la durata complessiva di
due med, anche non continuativi, a cord in-
tensvi di gpprendimento e perfezionamento
dela seconda lingua e ddla lingua ladina
Durante tale periodo, il personde & conside-
rao in sarvizio a tutti gli effetti e gli oneri di
iscrizione e frequenza sono a caico dela
Provincia Qudora i cord S svolgano fuori
sede, per la partecipazione ad viene a-
tribuita una diaria a send della legge provin
cide 11 maggio 1988, n. 18.

2. Il personde docente usufruisce, di
norma, de predetto beneficio ne periodi di
sospensione ddl'ativita didattica e comun-
que I'assenza non da luogo ad assunzione di
personde supplente.



Art. 38
Urlaube, Wartestdnde, Freistellungen,
Krankheiten und Absenzen
im Allgemeinen

1. Fur den ordentlichen und den auf3eror-
dentlichen Urlaub, fir die Wartestande, Frei-
ddlungen, inbegriffen jene dear Gewerk-
schaftsfunktion&relinnen,  Freistdlungen  des
Lehrpersonads mit politischem oder Verwd-
tungsmandat, fur die Krankheten und die
Abwesenhdaten im Allgemenen kommt fir
das Persond laut Artikd 1 die in der Anlage
4 zu diesem Vertrag enthdtene Regelung zur
Anwendung.

2. Die gundigeren Bestimmungen des Ur-
laubsrechtes gemdd Absatz 1 gdten nur fir
den Zetraum der Dienglestung in der Pro-
vinz Bozen. Aufrecht bleibt die Anwendung
der im GSKV enthdtenen unglindigeren Be-
dgimmungen be edner dlfdligen Versstzung
des Personds an Schulen des redtlichen
Staatsgebietes.

3. FdlIs die ungingigeren Besimmungen
angewandt werden, wird die juridische und
Okonomische Pogtion des versetzzen Perso-
nds jedenfals jener Pogdtion gleichgesdlt,
die sch auf den letzten Tag der Abwesenheit
gemad Absaz 1 bezieht und aufgrund des
GSKV zugent.

4. Die Absdtze 2 und 3 gdten auch fir das
Persond gemd3 Artikd 1, wedches infolge
enes neuen Vertrags auf dessen Anwendung
verzichtet.

Art. 39
Angemessene Entschadigung

1. Fir das Persond laut Artike 1 kommt
fir die angemessene Entschédigung die in
der Anlage 5 zu diesem Abkommen vorgese-
hene Regdung zur Anwendung.
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Art. 38
Congedi, aspettative, permess,
malattie ed assenze in genere

1. Al personde di cui dl'aticolo 1 per i
congedi ordinari e draordinari, per le aspet-
tative e per i parmess, incdus queli sndacdi
e per il personade chiamao a ricoprire cariche
pubbliche dettive, per le malatie e le as
senze in genere 9 goplica la disciplina previ-
dadl'dlegato 4 a presente contratto.

2. Le disposzioni piu favorevoli previge
dala disciplina di cui d comma 1, 9 aopli-
cano d s0lo periodo di permanenza nella
Provincia di Bolzano, ferma restando I'ap-
plicazione dela normativa meno favorevole
contenuta nel CCNL al'ato ddl'eventuae
trasferimento  ded medesmo personde in
idituzioni scolastiche dd  restante  territorio
dello Stato.

3. In cas0 di gpplicazione della normativa
meno favorevole, la poszione giuridica ed
economica del personae trasferito € comur+
que equiparata dla posizione corrispondente
a qudla rifeita dl'ultimo giorno di assenza
d cu d comma 1, spettate in base d
CCNL.

4.1 commi 2 e 3 s applicano anche a per-
sonde di cui dl'aticolo 1 che in seguito d
rinNovo del contratto, rinuncia
al’ applicazione dello stesso.

Art. 39
Equo indennizzo

1. Al personde di cui dl'aticolo 1 5 ap-
plica la disciplina sull'equo indennizzo pre-
vigaal’'dlegato 5 d presente contratto.



Art. 40
Zusatzrentenfonds

1. Auf das Persord laut Artikd 1 wird die
Regdung Uber die Zusatzrentenfonds gemdl
den Modditden und Kriterien ausgedehnt,
die fir das entsprechende Persona des of-
fentlichen Diendes des Landes vorgesehen
werden.

Art. 41
Schlusshestimmungen

1. Die Begimmungen und die Landeszu-
lagen dieses Vertrages finden auch fur  Lehr-
personen und Erzieherfinnen  Anwendung,
die den Schulen der Provinz Bozen proviso-
risch zugewiesen snd oder jedenfdls dort
Diengd legen. Die genannten Zulagen wer-
den hingegen jenem Persond laut Artikd 1
nicht ausbezahlt, das nicht in der Provinz
Bozen sainen Diendt leistet.

2. Die Bedimmungen diesss Vertrages
werden im Fale der Versatzung des betrof-
fenen Peasonds an Amter, Ingitute oder
Schulen im Ubrigen Stastsgebiet geméld Arti-
kel 7 Absatiz 10 des gesetzesvertretenden
Dekretes Nr. 434/96 nicht mehr angewendet.
In diesen Fdlen stehen auch die vorgesehe-
nen Landeszulagen nicht mehr zu. In de
eénzenen individudlen Arbeitsvertrage, die
gemdal Artikel 18 des GSKV vom 4. August
1995 abgeschlossen werden, wird in diesem
Snne ene egene Vetragsklausd engeflgt.

3. Fur das im Artikd 1 genamte Persond
finden die Bereche und Grundsiize des
Diengrechtes und der Besoldung der gelten
den Bedtimmungen Anwendung, sofern Se
nicht durch den vorliegenden Vertrag egens
geregdt sind.

4. Fir die Zecke gemdld Absatz 3 nehmen
die Vertragsparteien zur Kenntnis, dass der
vorliegende Vetrag die in den folgenden
Artikeln vorgesshenen Bereiche und Grund-
sdtize regdt, und zwar beziiglich des

- GSKV vom 4. August 1995, Artikel 19, 20,
21, 22, 23, 24, 25, 26 28, Artikel 31, 34,
40, 41, 42, 43 — Absdize 4 und 5, Artike
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Art. 40
Fondi previdenziali complementari

1. Al personde di cui dl'aticolo 1 sara
estesa la discplina rddiva a fondi previ-
denzidi complementari secondo le moddita
ed i criteri previsi per il personde dd pub-
blico impiego provinciae.

Art. 41
Disposizioni finali

1. Le digposzioni e le indennita di cui d
presente  contratto  trovano  gpplicazione
anche nei confronti dedl personde insegnante
— docente ed educativo — in assegnazione
prowisoria, O comunque in  svizio in
un'idituzione scoladica ddla Provincia di
Bolzano. Le predette indennita, viceversg,
non vengono corrisposte ad personde di cui
dl’aticolo 1, che a quasas titolo non predti
sarvizio in Provinciadi Bolzano.

2. Le digpogzioni e la fruizione dele in-
demnita di cui d presente contratto cessano in
caxn di trasferimento del personde interes
sto ad uffid, idituti o idituzioni scolagtiche
ne redante teritorio delo Stato a sens
ddl’aticolo 7, comma 10, dd decreto leg-
dativo n. 434/96. Nei sngoli contretti indivi-
dudi di lavoro dipulati a sens del’aticolo
18 del CCNL de 4 agosto 1995, viene inse-
rita, in tal senso, una specifica clausola cornt
trattuale.

3. Ne confronti de personde di cui
dl’'aticolo 1, ndle materie e negli idituti
ddlo dato giuridico e de trattamento eco-
nomico non gpecificatamente disciplinati dal
presente contratto, trovano agpplicazione le
normative in vigore,

4. Per lefindita di cui d comma 3, le parti
contraenti prendono atto che il presente cort
tratto disciplina le materie e gli idituti previ-
di da seguenti articoli relativi d

- CCNL de 4 agosto 1995: articolo 19, 20,
21, 22, 23, 24, 25, 26 28, articoli 31, 34,
40, 41, 42, 43 — commi 4 e 5, aticoli 45,



45, 46, 63 — Absatz 1 Buchstabe c), d), e),
f), g, h) beziglich der Zusatzvergitung,
Artikel 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76 und
77,

- GSKV vom 2. Mai 1999, Artikd 12, 25, 28,
41, 42, 43, 49 und 50,

- Sagtlichen Zusatzvertrages vom 31. August
1999, Artikel 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31 und 37.

5. Die Besdimmungen des GSKV vom 4.
August 1995, die auch nach Irkrafttreten des
LKV vom 16. April 1998 zur Anwendung
kommen, snd mit den dlgemenen Bedim-
mungen laut D.P.R. vom 10. Februar 1983,
Nr. 89, in der gdtenden Faswung laut Legis-
lativdekret vom 24. Juli 1996, Nr. 434, in

Einklang zu bringen.

6. Mit Inkrafttreten des vorliegenden Ver-
trages finden die Bestimmungen des D.PR.
vom 20. April 1994, Nr. 349, ausgenommen
der pensonsrechtliche Tel, nicht mehr An-
wendung.

23. April 2003

Die Offentliche Delegation

46, 63 — comma 1, lettere ¢), d), €), f), Q),
h) rddive d trattamento accessorio, arti-
coli 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, e 77,

- CCNL de 2 maggio 1999, articoli 12, 25,
28, 41, 42, 43, 49 e 50;

- CCNL integrativo del 31 agosto 1999, arti-
coli 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17, 18, 19, 20, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 e
37.

5. Le digposzioni dd CCNL del 4 agosto
1995, che continuano ad applicars anche
dopo I'entrata in vigore del CCP del 16 gprile
1998 sono da raccordars con le disposizioni
generdi di cui d D.P.R. 1 febbraio 1983, n.
89, come modificato ed integrato da decreto
legidativo 24 luglio 1996, n. 434.

6. Con I'entrata in vigore del presente con
tratto, I’gpplicazione de D.P.R. 20
aprile 1994, n. 349, exlusa la parte sulla di-
stiplinaprevidenziae.

23 aprile 2003

L a delegazione pubblica

DER LANDESRAT / L’ASSESSORE

Dr. Otto Saurer

DIE LANDESRATINNEN / LE ASSESSORE

Dr. Sabina Kassatter Mur

Luisa Gnecchi
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DER LANDESRAT / L'ASSESSORE

Dr. Florian Mussner

DIE SCHULAMTSLEITER / GLI INTENDENTI SCOLASTICI

Dr. Peter Hdllrigl

Dr. Bruna Visintin Rauz

Dr. Roland Verra

DER RESSORTDIREKTOR / IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

Dr. Glnther Andergassen

DIE ABTEILUNGSDIREKTOREN / | DIRETTORI DI RIPARTIZIONE

Dr. Paul Slbernagl

Dr. Claudio Vidoni

Dr. Alfred Irsara

Dr. Engelbert Schaller

DIEAMTSDIREKTOREN / | DIRETTORI D’UFFICIO

Dr. Klaus Schwar zer

Dr. Giorgio Danieli
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Gewer kschaftsor ganisationen Organizzazioni sindacali
SGB-CISL-SCHULE / CISL-SGB-SCUOLA

Erich Sparer

AGB-CGIL-SCHULE / CGIL-AGB-SCUOLA

Dr. Sefano Fidenti

SSG/ASGB / SSG/ASGB

Heidi Frotscher

SGK-UIL-SCHULE / UIL-SGK-SCUOLA

Dr. Giovanni Scolaro
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Erganzende Erklarungen zum LKV fir
das Schuljahr 1999-2000

Mit Bezug auf das Ergebnis der Verhand-
lungen vom 18.06.1999 zum Landeskollek-
tivwvertrag fir das Lehrpersond und die Er-
zZiehe da  Grund, Mitte- und Oberschulen
der Provinz Bozen betreffend die Anpassung
des LKV vom 16.04.1998 fir das Schuljahr
1999-2000 vereinbaren die Vertragspartner
folgende Zusatzerklarungen zum LKV

1. Zusitzliche Unterrichtsstunden

Die zusizlichen Unterichtsstunden fir ge-
legentliche Supplenzen missen in der Regd
mit ener angemessenen  Vorarkindigung
verlangt werden. Um die Kontinuitd des
Diendes be unvorhergeschenen Erfordernis-
sn zu gewdrlegen, wird im Einvernehmen
mit dem Lehrpersonad ein Bereitschaftsstun-
denplan ergdlt, der auf jeden Fal den or-
ganisatorischen  Bedirfnissen der  jewaligen
Schule entsprechen muss. Diese  Stunden
werden nur vergitet, wenn die jewelligen
Supplenzen auch effektiv geleistet werden.

2. In der unterrichtsfreien Zeit geleisteten
Tatigkeiten laut Artikel 6 desLKV

Die fir den Untericht eforderlichen, zu-
sizlichen Tétigketen, die wahrend der un-
terrichtsfreien Zet gdedet werden, gdten in
jeder Hingicht ds Téigkeiten laut Artike 6
des LKV vom 16.04.1998, abgeédndert durch
Artiked 5 des heute unterschriebenen Ver-
tragsentwurfes, betreffend die Anpassung des
obgenannten LKV fir das Schuljahr 1999-
2000.

3. Uberstundenkontingent fur das Schul-
jahr 1999-2000

Fur das Schuljahr 1999-2000 werden fir die
zusdtzlichen Unterichtsstunden und fir die
fur den Untericht efordelichen zusizi-
chen Tatigkeiten laut den Artikeln 4, 5 und 7
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Dichiarazioni aggiuntive al CCP per
I”anno scolastico 1999-2000

Con riferimento dl’esto ddle trettative dd
18.06.1999 per il contratto collettivo pro-
vinciale per il personde docente ed educativo
delle scuole dementari e secondarie di primo
e secondo grado dela Provincia di Bolzano
concernente  I'adeguamento de CCP dd
16.04.1998 per I'anno scolastico 1999-2000
le parti concordano le seguenti dichiarazioni
aggiuntived CCP.

1. Ore aggiuntive di insegnamento con re-
tribuzione graordinaria

Le ore di inssgnamento aggiuntivo per suo-
plenze <dtuarie devono, di norma essere
richieste con un congruo anticipo. Per garan
tire la continuita di servizio a fronte di es-
genze improwise, 9 faa riferimento ad un
quadro di orario di disponibilita gtabilito con
I'intesa de docenti e comunque funzionde
dle esgenze ddla sngola scuola. Tdi ore s&
ranno retribute solo se le supplenze saranno
effettivamente prestate.

2. Attivita di cui all’articolo 6 dd CCP
svolte sul periodo di sospensione
dell’attivita didattica

Le ativita funziondi dl’inssgnamento orga-
nizzate ne periodi di sospensione ddl’ativita
didattica sono a tutti gli effetti computabili
nelle attivitd di cui dl’aticolo 6 dd CCP de
16.04.1998, come modificato ddl’articolo 5
ddl'ipotes del CCP oggi sottoscritto concer-
nente I'adeguamento del predetto CCP per
I"anno scolastico 1999-2000.

3. Contingente ore draordinarie per
I”anno scolastico 1999-2000

Per I'anno scolastico 1999-2000 per le atti-
vita aggiuntive di inssgnamento e qudle fun-
ziondi dl'inssgnamento di cui agli aticoli 4,
5e 7 de CCP dd 16.04.1998, come sodtituite



des LKV vom 16.04.1998, abgeédndert durch
den heute unterzeichneten Vertragsentwurf,
mindestens  diesdlben Mitted  wie fiur das
Schuljahr 1998-1999 gewdhrleistet. Die ent-
gporechenden Ressourcen sind im  Haushdts
voranschlag fur das Jahr 1999 berets vorge-
sehen.

Um ene korrekte Planung zu gewéhrlesten,
wird der Betrag der zur Verfligung stehenden
Mittd den einzdnen Schulen zu Beginn des
Schuljahres mitgetelt.

Die offentliche Delegation
L a delegazione pubblica

Bozen, den 22.06.1999
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dal'ipotes di CCP ottoscritto in data
odierna, vengono garantite risorse economi-
che non inferiori a quelle assegnate ndl’anno
scolastico  1998-1999. Le relaive risorse
sono gia disponibili nel bilancio di previsone
per I'esercizio finanziario 1999.

Ai fini di una corretta programmazione,
I'ammontare ddle risorse disponibili  sara
comunicato dle gngole scuole  dAllinizio
dell’ anno scolastico.

Die Gewerkschaften
L e organizzazioni sndacali

Bolzano, li 22.06.1999



