
An die Direktion: __________________________________________ 
 
 

Ansuchen um Reduzierung der Unterrichtszeit (Vorruhestandsregelung) 

laut Artikel 15 des geltenden Landeskollektivvertrages 

 

Die Lehrperson________________________________________________________, 

geboren in __________________________________ am 

__________________________, 

Lehrperson mit unbefristetem Arbeitsvertrag, 

Planstelle an der Schuldirektion                    ____________________________________,   

effektiver Dienstsitz an der Schuldirektion      ____________________________________ 

ersucht 

um die Reduzierung der Unterrichtszeit laut Art. 15 des geltenden 

Landeskollektivvertrages auf nicht weniger als 75 % der Unterrichtszeit des 

entsprechenden Vollzeitpersonals (bei gleichzeitigem Einsatz in anderen didaktischen 

Tätigkeiten oder in Verwaltungstätigkeiten). Er/sie erreicht in drei Jahren die 

Voraussetzungen für die Frühpension oder Alterspension.  

 

Die Lehrperson erklärt, das Gesuch um die Versetzung in den Ruhestand mit Wirkung ab 

_______________ am _______________ eingereicht zu haben und eine Kopie desselben 

diesem Ansuchen beizufügen. Er/Sie erklärt zudem, dass er/sie das Gesuch um die 

Versetzung in den Ruhestand nicht zurückziehen wird. 

 

 

Datum: Unterschrift: 

______________________ _____________________ 
 

Anlage:  

Kopie des Gesuches um Dienstaustritt 


