CONTRATTAZIONE DECENTRATA PER LA RIPARTIZIONE DEL CONTINGENTE DELL'INDENNITA DI MISSIONE DEL
PERSONALE DOCENTE E DIRIGENTE DELLE SCUQLE PRIMARIE E SECONDARIE Di PRIMO E SECONDO GRADO

PER L'ANNO SCOLASTICD 2020/2021

Ai sensi della lettera B) , comma 2 dell’articolo 3 del contratto collettivo provinciale def 23.11.2007

Le organizzazioni sindacali

SGBCISL- SchuleScuola

FLC-GBW CGIL/AGB

SSG/ASGB

UIL/SGK Scuola

e

I'intendenza scolastica italiana rappresentata dal Direttore reggente dell’Ufficio Finanziamento scolastico 17.4, Carlo
Dalle Luche, riunitesi in data 21.10.2020.

con riferimento alla seguente normativa:

e testo unico dei contratti collettivi provinciali 23.04.2003 per il personale docente ed educativo delle scuole
elementari e secondarie di primo e secondo grado deita Provincia di Bolzano;

e contratto collettivo provinciale decentrato 23.11.2007, riguardante le refazioni sindacali e la costituzione delle
rappresentanze sindacali unitarie nelle scuole;

e contratto collettivo provinciale 13 giugno 2013 per il personale docente ed educativo delle scuole elementari e

secondarie di primo e secondo grado della Provincia di Bolzano per 'anno 2009;
considerato che

¢ il Contingente per le indennita di missione al personale docente e dirigente delle scuole primarie e secondarie di
primo e secondo grado - anno scolastico 2020/2021 disposto con deliberazione della Giunta provinciale nr. 750
del 06/10/2020, prevede un importo pari a € 661.467,00;

e ['importo indicato in delibera & comprensivo del contingente missioni da attribuire ai docenti incaricati nell'ambito
degli Esami di Stato dei corsi di studio di istruzione secondaria di Il grado pari a € 77.010,00 e pertanto lI'importo a
disposizione per la contrattazione & pari a € 584.457,00;

s il fando per le spese di missione delle scuole & suddiviso nei seguenti contingenti:

1 Contingente generale per missioni degli insegnanti 2020/21;

2 Contingente Viaggio tra sedi di servizio diverse 2020/21 (ex contingente aggiuntivo per compiti istituzionali),
comprendente le missioni per le spese di viaggio in caso di:
- spostamenti tra diverse sedi distaccate dello stesso istituto comprensivo o pluricomprensivo;
- spostamenti tra diverse sedi di servizio di una cattedra combinata;
- riunioni convocate dall'tntendenza per compiti istituzionali presso altri enti efo partecipazione ai campionati
nazionali sportivi;

3 Contingente missioni Dirigenti scolastici 2020/21;

4 Contingente missioni per i membri delle commissioni dell’'esame di Stato conclusivo dei corsi di studio d’istruzione
secondaria di secondo grado; (if contingente 4 non é oggetto di questa contrattazione)

5 Contingente missioni per la Ripartizione innovazione e ricerca pedagogica;

6 Contingente missioni per la Dirgzione provinciale Scuole {Sovrintendente scolastica, Ispettrici/i e personale
comandato);
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convengono e concordano quanto segue:

Criteri per la distribuzione del contingente generale per missioni degli insegnanti
Il contingente di cui al punto 1} presenta una disponibilitd di € 523.917,15. | criteri per la sua ripartizione vengono
definiti tenendo conto del parametro “di base”, calcolato definendo una quota per ogni insegnante, una quota per
ogni classe ed una quota per ogni alunno:

& |a quota per ogni insegnante & pari a € 30,00 per ogni grado di scuola

¢ |3 quota per ogni classe nella scuola primaria @ pari a € 245,00, per la scuola secondaria di | grado & pari a €
350,00 e per la scuola secondaria di |l grado & pari a € 500,00

® la quota per ogni alunno nella scuola primaria & pari a € 12,00, per la scuola secondaria di | grade & paria €
8,00 e per la scuola secondaria di |l grado & paria € 17,00

Viene cosi stabilito che I'importo definitivamente assegnato & di € 523.917,15. L'assegnazione non tiene conto, al
contrario degli anni scorsi, della decurtazione dell’'80% delle economie relative all’anno scolastico 2019/2020.

Si & ritenuto di non procedere con tale decurtazione poiché il lockdown, causato daila situazione pandemica, ha
prodotto un blocco delle attivita scolastiche e I'applicazione di tale decurtazione risulterebbe troppo svantaggiosa per
le scuole.

Criteri per la distribuzione del contingente Viaggio tra sedi di servizio diverse
Il contingente di cui al punto 2), pari a € 10.000,00. -, sara assegnato alle scucle sulla base di specifiche richieste
adeguatamente motivate.

Contingente missioni Dirigenti scolastici

A sepuito del decreto della G.P. n.11856 del 03.07.2019, che prevede il mutamento di alcuni incarichi dirigenziali
scolastici a partire dall’ a.s. 2019/20, |z distribuzione del contingente di cui al punto 3), pari a € 22.000,00.- anche
per 'anno scolastico 2020/2021 non verra assegnato secondo lo storico dell’anno scolastico precedente, bensi
sulla base di specifiche richieste, adeguatamente motivate, presentate dai dirigenti scolastict.

La riduzione di € 3.000,00 rispetto all'importo assegnato nello scorso anno scolastico & stata effettuata in
considerazione della diminuzione dei dirigenti scolastici di un'unita.

Contingente missioni per i membri delle commissioni dell’'esame di Stato conclusivo dei corsi di studio d'istruzione
secondaria di secondo grado (contingente non oggetto di contrattazione)

La delibera della G.P. 868 del 04/09/2018 ha inclusa il contingente missioni per i docenti incaricati nell'ambito degli
Esami di Stato al Contingente per le indennita di missione al personale docente e dirigente delle scuole primarie e
secondarie di primo e secondo grado.

Anche per I'anno scolastico 2020/2021 I'importo quantificato, che & destinato esclusivamente al personale docente
che verra incaricato per gii Esami di Stato, & stato quantificato in € 77.010,00.

Trasferimenti fondi da contingente ore straordinarie a contingente delle missioni e viceversa

£ possibile procedere al trasferimento di risorse finanziarie dai contingenti dei compensi e delle ore straordinarie al
contingente delle missioni e viceversa, purché lo stanziamento totale dei due contingenti non superi 'ammontare
complessivo dell'anno sceolastico in corso, compatibiimente all’effettiva disponibilita finanziaria nei relativi capitoli.

Trasferimento fondi dai contingenti assegnati alle istituzioni scolastiche sui restanti contingenti

Eventuali importi residui sui contingenti assegnati alle Istituzioni scolastiche (Contingente generale per missioni
degli insegnanti — Contingente Viaggio tra sedi di servizio diverse = Contingente missioni Dirigenti scolastici)
potranno essere utilizzati in caso di necessita e solo qualora siano gia state soddisfatte le esigenze delle singole
scuole, per compensare maggiori esigenze sui restanti contingenti.
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Il calcolo per I'assegnazione alle singole scuole del contingente delle missioni si basa sui criteri esplicitati nella tabella
allegata, che viene consegnata alle organizzazioni sindacali, con la descrizione dei calcoli per la ripartizione del

contingente e che fa parte integrante del presente contratto.

Il Direttore reggente
dell’ Ufficio Finanziamento scolastico 17.4

Carlo Dalle Luche

SGBCISL - SchuleScuola
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